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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
ESTADO DO PARANA ‘

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

OFICIO N2 175/2026

Goioxim — PR, 14 de setembro de 2026.

Excelentissima Senhora Presidente,

O MUNICIPIO DE GOIOXIM, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
EDER DOS SANTOS, com fundamento nas competéncias atribuidas pela Lei Orgéanica
Municipal e demais disposi¢3es legais aplicaveis, vem, respeitosamente, a presenca de
Vossa Exceléncia encaminhar a essa Colenda Casa de Leis o incluso Projeto de Lei h‘-’

28/2026, conforme justificativa anexa.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e

consideracdo.

Prefeitura Municipal de Goioxim, Estado do Parand, em 14 de setembro de 2026.

EDER DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM - PR

A Excelentissima Senhora

MARIZELE UCHAK VICENTIM VAZ
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

o APROVADO
Goioxim — PR ) ,%'"'" nica)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM ~ PR. fone/fax (042) 3656-1002.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ORDINARIO N2 28/2026

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Cimara Mumc:pal 0 presente Projeto
de Le: que tem por finalidade instituir a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de Goioxim-PR, estabelecendo principios, diretrizes, objetivos, ‘
eixos de atuacdo e instrumentos permanentes de partlmpagao somal controle e |
financiamento. |

A proposta foi estruturada de modo que a politica pablica municipal constitua o
ndcleo central da Lei. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficidncia -
CMDPD passa a integrar essa politica como um de seus instrumentos de participagdo e
controle social, ao lado da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - EMDPD.

A Constituicdo Federal atribui aos entes federativos responsabilidades de
protecdo e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia e assegura a participacdo
da populacdo na formulagdo e no controle das politicas publicas. A proposta encontra.
fundamento, ainda, na Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal ne 6.949/2609, e na lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei Federal n® 13.146/2015.

A Politica Municipal ora instituida orienta & atuacds intersetorial do Municipies
nos campos da sadde, educacio, assisténcia social, trabalho e renda, acessibilidade, -
mobilidade, habitacdo, cultura, esporte, lazer, turismo, protecio contra violéncias e
discriminacSes, acesso & informagdo e participagio comunitdria, observadas as
competéncias préprias de cada érgdo municipal.

O Conselho Municipal serd orgdo colegiado permanente, vinculado
administrativamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social apenas para fins de
suporte administrativo e institucional, preservada sua autonomia furicional, deliberativa
e fiscalizatoria. Sua composicdo sera paritaria, com 03 (trés) representantes do Poder
Publico e 03 (trés) representantes da sociedade civil, cada qual com respectivo suplente.

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax (042)
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Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em encontro ou for _—L——— 2
tematico especificamente convocado e amplamente divulgado, assegurando 453
participagio dos segmentos definidos nesta Lei. A representacdo contemplard pessoa
com deficiéncia fisica ou seu tutor, curador ou responsavel legal; pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou transtorno do espectro autista ou seu tutor, curador ou responsavel
legal; e pessoa com deficiéncia visual, ‘

A Conferéncia Municipal serd mantida como instancia periédica de participago
social e avaliagdo da Politica Municipal, sem se confundir com o processo esbecifico de
escolha dos representantes da sociedade civil no CMDPD. O Fundo Municipal, por sua
vez, constituird instrumento de financiamento das agdes, ‘vprograma-s e projetos
relacionados & politica municipal, sob gestdo administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e controle social do Consetho.

A presente iniciativa busca conferir unidade, permanéncia e planejamento as
agbes municipais destinadas as pessoas com deficiéncia, promovendo acessibilidade,
inclusio social, igualdade de oportunidades, autonomia, respeito a dlgmdade humanae
participacdo plena e efetiva na comunidade. ‘

Diante da relevancia da matéria, submetemos o presente Projeto de lei &
apreciacgo dos Nobres Vereadores, contando com sua andlise e aprovacdo.

Goioxim - PR, em' 14 de setembro de 2026.

Assiado difl3ownio por ECER
EDER DOS&?‘S&@T&E"%@%&Z’,
SANTOS:0 5 aresmuw

B Sk

EDER DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI ORDINARIO Ne¢ 28/2026

Institui a Lei de Politica Municipal dos Direitos
- da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de
Goioxim-PR, cria o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD e
ctia o Consetho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD e da outras
providéncias. '

A Camara Municipal de Goioxim, Estado do Parand, no uso de suas atribuigfies
legais, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CAPITULO |
- DAs DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Fica instituida, no dmbito do Municipio de Goioxim-PR, a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, destinada & promoc3o, protecdo e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, é‘eliminagé'o de barreiras e a
promogdo de sua inclusdo social, autonomia, cidadania e participacio plena e efetiva na
sociedade,

Parégrafo tnico. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd
executada de forma permanente; intersetorial, descentralizada é participativa,
observadas as competéncias dos érgdos municipais e a legislacdo federal e estadual
aplicavel.

Art. 22, Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
definida na legislacdo federal vigente, especialmente no art. 22 da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 32. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade
assegurar, em condigBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, promovendo sua inclusdo socxal e
cidadania e orlentando a atuagdo integrada do Poder PGblico Municipal.

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA .
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CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 42, S3o principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - respeito a dignidade da pessoa humana, @ autonomia individual e 3 Ilberdade de
fazer as proprias escolhas;

I - igualdade de oportunidades e ndo discriminagio;

I - participagdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade e na
- formulagdo das politicas pablicas gue Ihes digam respeits;

iV - respeito pela diferenca e reconhecimento da deficiéncia como parte da
diversidade humana;

V - acessibilidade, desenho universal e eliminaco de barreiras fisicas, urbanisticas,
arquitetdnicas, comunicacionais, tecnoldgicas, atitudinais e institucionais;

VI - promogdo da independéncia, autonomia e vida comunitaria;

VIl - protegdio integral contra negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade, opressdo e demais formas de violag8o de direitos; ‘

Vil - intersetorialidade e articulacdo entre as politicas piblicas municipais;

IX - participac8o da familia, dos responsaveis, das entidades representativas e da -
comunidade, respeitada a autonomia da pessoa com deficiéncia; e

X - transparéncia, controle social e prioridade na promogio dos direitos das pessoas
com deficiéncia,

Art. 52, Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia: :

I - integrar a perspectiva da deficiéncia ao planejamento e a execuclo das politicas
publicas municipais;

It - articular as a¢des municipais com as politicas, programas e servigos estaduais e
federsis destinados 3s pessoas com deficiéncly;

Il - assegurar mecanismos de participagdo e controle social, especialmente por meio
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD e da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

GABINETE DO PREFEITC - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTABO DO BARANA e
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax {042)
3656-1002.
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IV - promover a eliminagdo progressiva de barreiras que impecam ou dificultem :
participacdo social e o acesso a direitos, bens, servicos e equipamentos publicos;

V - estimular a formacdo e a capacitagdo continuada dos agentes publicos para o
atendimento inclusivo, acessivel e ndo discriminatério;

VI - promover coptifiicacdo acessivel, informagdo em formatos adéquadOS é
utilizagdio de tecnologias assistivas, sempre que necessarias;

VIl - incentivar a producdo e sistematizacdo de dados e informag0es que subsidiem o
planejamento, o monitoramento e a avahagao das politicas publicas;

VHI - considerar as especificidades territoriais do Municipio, inclusive das pessoas
Cofm déficiéﬁciﬁ rasidentas na arad cural é em comunidades digtaintes da sade;

IX - estimular a cooperacio com entidades da socuedade civil, instituicSes de ensmo,
organizacbes comunitdrias e demais parceiros, observada a legislagdo
aplicavel; e

X - garantir que os programas e acdes municipais sejam planejados de modo a
favorecer a inclus3o, a autonomia e a convivéncia familiar e comunitaria.

CAPITULO 1ll
DOS OBJETIVOS E DOS EIXOS DE ATUACAO
Art. 62. S50 objetivos da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

1 - promover o pleno exercicio dos direitos individuais, sociais, econdmicos, culturais
e politicos das pessoas com deficiéncia; \

It - prevenir e combater todas as formas de discriminacdo e violéncia em razdo da
deficiéncia;

Il - promover o acesso das pessoas com deficiéncia aos servicos piblicos muricipals
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas; "

IV - fortalecer acSes de habilitagdo, reabilitagdo, protegdo social, inclusdo
educacional, inclusio produtiva e participagdo comunitaria;

V - promover acessibilidade nos espagos, edificacbes, servigos, transportes,f
iﬁf@f"fﬁé(}ﬁé& comunicacdes e Siﬁ’téﬁjég de tecriologia sob I’é‘ESWSﬁSQI‘Bilidéidéj
municipal; ‘ "

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA :
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Vi - incentivar a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho e e 2 ﬁlﬁ__
iniciativas de qualificacdo profissional, empreendedorismo e geracdo de renda;

NI SR LTS, TCHFQ

VI - assegurar condigBes de participagdo nas atividades cultu‘rais, esportivas,
turisticas, recreativas ¢ de lazer desenvolvidas ou apoiadas pelo Municipio;

Viii - fortalecer o atendimerto ¢ a oriéntacdo as farilias, tutores, cutadores e
responsaveis legais, guando necessario;

IX - promover campanhas permanentes de conscientizacdo, valonzagao da
diversidade e enfrentamento a0 capacitismo;

X - estimular a participacdo das pessoas com deficiéncia na vida publica, comunitaria '
& nos espacos de controle social; '

X1 - aperfeicoar a coleta de informages e o diagndstico municipal sobre as condi¢Bes
de vida e as demandas das pessoas com deficiéncia; e

Xil - promover atuagdo integrada entre as Secretarias e demais érgdos municipais
responsaveis pela execugdo das politicas setoriais.

Art. 72. A execucdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
' compreenderd, entre outros, os seguintes eixos de atuacdo:

| - salide, habilitagdo, reabilitagdo, prevencdo de agravos € acesso aos servigos do
sisterna Unico de Satde; "
ii - educaco inclusiva, acesso, permanéncia, participagio e aprendizagem em todos

os servigos educacionais de competéncia municipal;

I - assisténcia social, protegdo social, fortalecimento de vinculos, orientagdo as-
familias e acesso a beneficios e servigos legalmente previstos; :

IV - trabalho, qualificacdo profissional, inclusdo produtiva, empreendedorismo ef
geracdo de renda; ‘

V - acessibilidade arquitetdnica, urbanistica, comunicacional, digital e atitudinal, bem'
oo mobilidade e transporte acesgivel; '
Vi - habitagSo e adaptacio do ambiente domiciliar, observados os programas e

competéncias municipais;
Vil - cultura, esporte; turismo, lazer e participacdo comunitaria;
GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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Viil - prevencio e enfrentamento & negligéncia, discriminagdo, violéncia, exploracaq
e demais violagdes de direitos;

IX - acesso a informaco, comunicagdo, tecnologia assistiva e inclusdo digital; e

X - participacdo social, defesa de direitos, fortalecimento das organizag¢des -
reépresentativas e controlé socidl. ( ‘

Art. 82. A implementacio da Politica Municipal serd de respbnsabilidade dos érgdos e .
entidades da Administragdo Publica Municipal, de acordo com suas competéncias, sob
arﬂculagao intersetorial e com participagdo do Conselho Municipal dos Direitos da .
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD.

Art. 92. O Plano de A¢do da Pessoa com Deficiéncia sera elaborado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, em articulagdo com os ‘
Srgdos municipais competentes, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apos a
instalacdo do Conselho, contendo prioridades, programas, projetos, acbes, metas e
mecanismos de aéompanhamento.

Paragrafo unico. Os programas, projetos e agBes previstos no Plano de Agdo devergo.
ser considerados, conforme sua pertinéncia e disponibilidade orcamentéria, no Plano
Plutianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e na Lei Orgamentadria Anual -
LOA. |

TITULO N
DOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO, CONTROLE SOCIALE FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIGNCIA- (‘IMD‘PD
Secdo |
Da Néiureza, Finalidade e Competéncias

* Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de ’
Goioxim-PR - CMDPD, érgdo colegiado de cardter permanente, consultivo, propositivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das‘politicas publicas municipais destinadas a:
promocgdo, protegdo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia. ‘

§ 12, O CMDPD fica vinculado administrativamente a $ecretaria Municipal de Assisténcia

Soc‘iai para fins de suporte administrativo, técnico, estrutural e or¢amentdrio, sem

prejuizo de sua autonomia funcional, deliberativa e fiscalizatoria. ‘
GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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§ 2. O CMDPD integraré a estrutura de participacdo e controle social da Politi
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. "

Art. 11. O CMDPD tem por finalidade assegurar a participacdo social na formulagdo, no
acompanhamento, no monitoramento, na fiscalizagdio e na avaliagdo da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como promover a articulagdo
entre o Poder Publico e a sociedade civil.

Art. 12. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficigncia -
CMDPD:

| - avaliar, propor, discutir e acompanhar a formulacdo e a execu¢fio das politicas
publicas municipais destinadas as pessoas com deficiéncia;

Il - elaborar e acompanhar o Plano de Agdo da Pessoa com Deficiéncia e propor as
providéncias necessdrias a sua implementac3o;

Ill - propor mecanismos que assegurem a participacdo popular e o controle social
sobre as politicas pub!icas destinadas as pessoas com deficiéncia;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execucfo das politicas municipais de
salde, educagfio, assisténcia social, habitagdo, trabalho, acessibilidade,
mobilidade, cultura, esporte turismo e lazer, no que se refere as pessoas com
deficiéncia; ‘

V - estabelecer diretrizes e critérios para a aplicac3o dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, acompanhando e fiscalizando
sua execucdo;

Vi -acompanhar a elabora¢do e a execucdo do PPA, da LDO e da LOA no que se refere
as acBes e recursos destinados a Politica Mummpal dos Direitos da Pessoa com..
Deficiéncia;

Vit - acompanhar, observada a legislagio aplicivel, a concessio de auxilios,
subvencdes, termos de colaboragdo, termos de fomento e outros instrumentos
destinados a acBes de atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIl - aprovar e dar publicidade, anualmente, a relatério circunstanciado das
atividades desetivolvidas pelo Conseltio: ’

IX - acompanhar, mediante relatérios e informagBes dos drgdos competentes,
desempenho dos programas e projetos da Politica Municipal;

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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X - apreciar propostas orcamentarias relacionadas a Politica Municipal dos Direito 4;

da Pessoa com Deficiéncia e apresentar recomendagdes ao Poder Executivo; 26— ;
, K N

92

Xl - propor aos Poderes constituidos aperfeicoamentos normativos e administrativos
relacionados a prote¢do e promoggo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Xil - oférecer subsidios para a elabora¢do de projetos, programas e bropostas
legislativas de interesse das pessoas com def:cnenma,

Xl - pronunciar-se, emitir recomendacbes e prestar informagdes sobre assuntos
relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia, no ambito de sua

competéncia;

XIV - incentivar e apoiar a realizagio de eventos, estudos, pesquisas, campanhas €
acessibilidade, inclusdo e

acdes de conscientizagdo sobre deficiéncia
enfrentamento ao capacitismo;

XV - receber peticdes, dentincias, reclamagdes, representacdes ou queixas relativas
a violagdo de direitos das pessoas com deficiéncia e encaminhd-las aos orgdos

competentes;
xvi - promaver canais permatientes de didlogo com a somedadé civil e articulacac
com o6rgdos publicos, entidades privadas, instituicoes de ensino e demais |

organizagdes;
XVII - solicitar aos orgdos publicos municipais informagdes necessarias ao exercicio

de suas atribuicdes, respeitados os limites legais de acesso a dados pessoais e

informacdes protegidas; ‘

, sobre situacBes de

XVIll - manifestar-se, no ambito de suas atribuicOes
irregularidade em programas e servigos destinados as pessoas com deficiéncia,

expedindo recomendagBes e encaminhando os fatos aos érgdos competentes;
XIX - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, na forma desta Lei; e

XX - elaborar e aprovar seu Regimernto lnterno,

Paragrafo dnico. O CMDPD poderd estabelecer contato direto com os orgaos da
Administracdo Pdblica Municipal Direta e Indireta para o fiel cumprimento de suas;j

atribuicBes, observadas as competéncias legais de cada orgdo

; GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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Secdo Il

Da Composi¢io e do Mandato

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Goioxim serd .
composto por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, preservada a .
paridade entre representantes do Poder Publico e representantes da sociedade civil, da
seguinte forma: ' ’

| - 03 {trés) representantes do Poder publico Municipal, indicados pelo Poder
Executivo, sendo: : ;

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

'h) 01 (und) representante da Secretaria Municipal de EducacBo, Esporte e .
Cultura; :

¢) 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

I - 03 {trés) representantes da sociedade civil, eleitos em encontro ou férum tematico
convocado e amplamente divulgado por iniciativa do Presidente doCMDPD e, na

sua auséncia ou impedimento, pelo Prefeito Municipal, entre os seguintesj
segmentos: : ‘ :

a) 01 (um) representante pessoa com deficiéncia fisica ou seu tutor, curador ou x
responsavel fegal; ‘

bj 01 (um} representante pessoa com deficiéncia intefectual efou transtorno do :
espectro autista, ou seu tutor, curador ou responsavel legal; i

c) 01 {um) representante de entidade que preste atendimento para pessoas com,
deficiéncias. :

§ 12. Cada membro titular tera um suplente pertencente a mesma representagdo ‘ou‘
segmento. o

§ 22. Os representantes da sociedade civil deverdo, preferencialmente, ser pessoas com ‘
deficiéncia, ressalvadas as hipsteses expressamente previstas no inciso il deste artigd
quanto a representagio por tutor, curador ou responsdvel legal. ' ‘

§ 39, Para a primeira composi¢do do CMDPD, inexistindo Presidente do Conselho,‘{:
encontro ou férum temdatico destinado a eleigdo dos representantes da sociedade civil
sers convocado pelo Prefeito Municipal, com armpla divulgacdo. ’
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§ 4°. Os representantes governamentais e seus suplentes serfio indicados pelos titulares
das respectivas Secretarias e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. O encontro ou férum temdtico para eleigfio dos representantes da sociedade
civil sera convocado por edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e observarad
regras de inscrigdo, habilitagdo, participaco, votacdo e apuragdo definidas em ato do
CMDPD, assegurada ampla publicidade e igualdade de participagdo entre os
interessados.

Art. 15. O mandato dos membros titulares e suptentes do CMDPD sera de 02 {dois) anos,
permitida 01 (uma) recondugdo por igual periodo.

Paragrafo (nico. Os representantes do Poder Plblico poderdo ser substituidos a
qualquer tempo pelo érgdo que representam, mediante comunicacdo formal e nova
indicacado,

Art. 16. Serd substituido o membro do CMDPD que:
| - desvincular-se do 6rg50; entidade ou segmento que originou sua representacdo;
it - faltar, sem justificativa, a 03 (trés)l reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reuniaes‘
intercaladas duraiite 6 mandato; '
I - apresentar rentincia formal ao Conselho;

IV - praticar conduta incompativel com a dignidade das fungdes de conselheiro,
assegurados o contraditério e a ampla defesa; ou

V - for condenado, por deciso judicial transitada em julgado, por crime que
comprometa a idoneidade necesséria ao exercicio da funcdo. ‘

Art. 17. A justificativa de auséncia deverd sér'encaminhada ao Presidente do CMDPD,
preferencialmente antes da reunido ou, em caso de motivo superveniente ou forca.
migior, t86 16go seja possivel. :

Art. 18. A substituic3o involuntéria de representante da sociedade civil sera deliberada
pela maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento instaurado
mediante provocagdo de integrante do CMDPD, do Ministério Pablico ou de qualquer
cidaddo, assegurados o contraditério e a ampla defesa. k ‘

Paragrafo uinico. Ocorrendo vacdncia, o respectivo suplente assumird a titularidade pelo
periodo remanescente do mandato. r
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Sec¢do

Do Funcionamento

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Goioxim reunir-
se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses e, extraordinariamente, por convocacio de
seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 20. As reunides do CMDPD serdo pliblicas, ressalvadas as hipoteses legais de
preservacdo de dados pessoais, intimidade ou sigilo, e serdo instaladas com a presenca

da maioria absoluta de seus membros.,

§ 1°. As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, salvo
disposicdo especifica desta Lei ou do Regimento Interno.

§ 22. As atas, resolugdes e deliberagSes de interesse geral sero divulgé’das nos meios
oficiais do Municipio, observadas as restri¢des legais de publicidade,

Art. 21. O desempenho da fungdo de membro do CMDPD ndo serd remunerado nem
dard direito a percepgdo de gratificagdo, sendo considerado servigo publico relevante
prestado ao Municipio. =

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 22. A Diretoria Executiva do CMDPD serd composta por:

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

ll - Secretario Executivo.
~ Art. 23, Compete ao Presidente do CMDPD:
I - representar o Conselho perante autoridades, 6rgdos e éntidades;
Il - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
] - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias; ‘

IV - organizar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides;’
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V - adotar as providéncias necessdrias. ao cumprimento das deliberagées do
Conselho; ' ‘

VI - proferir voto de desempate, quando necessério.

Art. 24. O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice- -
Presidente &, ha aliséncia simititanea de ambos_, jjelo mieiribro dé maior idade preserite
a reunido. ‘

§ 12. A Presidéncia do CMDPD observara alterndncia entre representantes do Poder. -
Publico e da sociedade civil a cada mandato da Diretoria Executiva.

§ 22. O mandato da Diretoria Executiva sera de 01 (um) ano, permitida uma recondugéo, f
desde gue raspeitadd a alternancia prevista no §1e.

Art. 25. Compete & Secretaria Executiva do CMDPD:
I - providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as reunies do Conselho;
11 - elaborar e organizar as pautas e os documentos submetidos & deliberagéo;

1l - manter sistema de informactes sobre os processos e assuntos de interesse do-
Conselho;

IV - organizar e manter a guarda das atas, resolucdes, oficios e demais documentos; e
V - exercer outras funcdes correlatas previstas no Regimento Interno.

Art. 26. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio Executivo serdo eleitos entre os .
membros titulares do CMDPD pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho, observadas as disposices do Regimento Interno.

Art. 27. 0 CMDPD podera convidar para participar de suas reunides, com direito a voz e
sem direito a voto, representantes de 6rgdos pdblicos, entidades privadas, instituicdes -
de ensino, profissionais, especialistas e outras pessoas cuja participacdo seja
" considerada relevante para a matéria em discussdo. ‘ :

Art. 28. O Poder Executive Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, prestard apoio técnico, administrativo, de infraestrutura e de
capacitagdo necessario ao funcionamento regular do CMDPD, observado o disposto no
§ 12 do art. 10 desta Lei. ’

Paragrafo tnico. O Conselho deverd funcionar em local acessivel e adequado ao
exercicio de suas atribuicSes e ao atendimento das pessoas com deficiéncia. ‘
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Art. 29. O Regimento Interno do CMDPD devera ser elaborado e aprovado no prazo d&§ 2 ""‘M—
até 90 (noventa) dias contados da instalacdo do Conselho e dispord, entre outros temas,‘ N W 2>
sobre o funcionamento das reunides, comissdes, procedimentos de votagdo, eleigdo da
Diretoria Executiva e demais matérias de organizacdo interna.
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CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 30. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
como insténcia periddica de participagdo social, avaliagdo e deliberacdo de diretrizes da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a realizar-se, .
preferencialmente, a cada 02 (dois) anos ou de acordo com o calenddrio das ‘
conferéncias estadual e nacional. ‘

Art. 31. A Conferéncia Municipal serd convocada pelo CMDPD com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, mediante ato préprio amplamente divulgado, e serd
organizada por comissdo constituida para essa finalidade. ‘

Paragrafo Unico. Na auséncia de convocagdo pelo CMDPD no prazo adequado ao .
calendario estadual, a iniciativa podera ser adotada por 1/5 {um quinto) das entidades
registradas no Conselho, que solicitar8o a constituicdo de comissdo organizadora
paritaria. ‘

Art. 32. A participacdo, o credenciamento e a representagdo da sociedade civil na
Conferéncia serdo disciplinados em regulamento préoprio, assegurada a participacdo das i
pessoas com deficiéncia, de seus familiares ou responsa’yeis, de entidades de |
atendimento e defesa de direitos, de trabalhadores e de .demais segmentos -
interessados.

~ Art. 33. Os representantes do Poder Executivo na Conferé&ncia Municipal serdo indicados
- pelos titulares das raspactivas Secretarias ou 6?‘@565, mediante comunicacdo 36 CMDPD ; ‘
- no prazo estabelecido no regulamento da Conferéncia,

Art. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
I - avaliar a situacio dos direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio;

It - fixar diretrizes gerais e prioridades para a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa - -
com Deficiéncia no biénio subsequente a sua realizagio;

i1l - avaliar a execucdo das deliberacdes da Conferéncia anterior e o desenvolvimento
do Plano de Ag¢do da Pessoa com Deficiéncia;
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IV - aprovar seu Regimento;

V - aprovar e dar publicidade as suas deliberagtes e resolucdes, consolidadas em
documento final.

Art. 35. O Regimento da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia §
~ dispord sobre sua organizacio, funcionamento, participacio, credenciamento,
deliberacBes, composicio da comissdo orgamzadora e demais procedimentos
necessarios asua reallzagao

CAPITULO IN
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPD

Art. 36. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, ;
instrumento de natureza contabil destinado a financiar programas, projetos e acOes
voltados 3 execugio da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. .

Art. 37. A gest3o adiministrativa e financeira do FMDPD caberd a Secretaria Municipal |
de Financas, sob orientagdo, deliberagdo e controle social do CMDPD, observadas as
normas de direito financeiro, contabilidade publica, transparéncia e prestacdo ‘de;
contas. ;

Art. 38. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Diréitos da Pessoa com Deficiéncia:

i~ dotagoes que lhe forem consignadas nos orgamentos do': Municipio e
transferéncias recebidas do Estado e da Unido; :

Il - recursos provenientes de convénios, acordos, termos de cooperagdo ou:
instrumentos congéneres celebrados para execucdo de ac¢les da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; ;‘

Il - doacdes, auxilios, contribuicdes, legados e outras receitas que lhe sejam.
legalmente destinadas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV - valores provenientes de multas, condena¢Bes, termos de ajustan'iento,l
transacBes, prestagdes pecunidrias ou outras destinacdes legalmente possiveis
relacionadas a protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia; "

V - rendimentos decorrentes de aplicacdes financeiras de seus recursos, observada a |
legisiacdo pertinente; &

VI - outros recursos que fhe forem legaimente destinados.
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Art. 39. Os recursos do FMDPD serdo aplicados em conformidade com plano d ?A. b§
aplicacio aprovado pelo CMDPD e executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia. - ‘) °

Social, priorizandc programas, projetos e agoes previstos na Polltlca Municipal e no.
Plano de Agdo da Pessoa com Deficiéncia,

Paragrafo Gnico. A utilizagio dos recursos do Fundo devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
controle social, bem como as normas de prestagdo de contas aplicdveis.

Art. 40. O Poder Executivo assegurard as condicBes administrativas, contdbeis e
orcamentdrias necessdrias ao funcionamento do FMDPD e regulamentara sua
operacionalizacdo no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publica¢do desta Lei.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei, no que couber, para assegurar
a adequada implementagdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. '

Art. 42. Para a primeira composi¢io do CMDPD, o Poder Executivo devera promover as
proVidéncias necessarias ‘& indicacio dos representantes governamentais e &
convocacdo do encontro ou férum tematico da sociedade civil no prazo de até 9013
(noventa) dias contados da publicagio desta Lei. T

Art. 43. As despesas decorrentes da execuco desta Lei correro por conta das dotacdes
orcamentérias préprias, suplementadas se necessario, observadas as normas de
responsabilidade fiscal e disponibilidade orcamentdria e financeira.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Goioxim - PR, em 14 de setembro de 2026.
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PARECER JURIDICO

Referéncia: Projeto de Lei n° 028/2026

Autoria: Executivo Municipal | _

Ementa: Institui a Lei de Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de Goioxim-PR, cria o Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia ~ FMDPD e cria o Conselho Municipal dos Dlreltos
da Pessoa com Deﬁcnencua CMDPD e da outras providéncias. ‘

LRELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Otdinaria n° 0282026, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal, que tem por finalidade instituir, no ambito do Municipio| de
Goioxim, a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem
como criar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD e o Fundo Municipal dos Dlreltos da Pessoa com Deﬂcuenma
FMDPD.

Conforme justificativa apresentada pelo Poder Executivo- a proposta buéca
“estabelecer principios, diretrizes, objetivos, eixos de atuacdo e instrumentos
permanentes de participagéo social, controle e financiamento das pohtlcas
~ publicas destinadas as pessoas com deficiéncia. - '

O projeto prevé, entre outros a'spectos agGes relacionadas a satide, educagéo
assisténcia social, trabalho e renda, acessibilidade, mobilidade, habutagao

)
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cultura, esporte, lazer, turismo, protecdo contra vnolencuas e dlscnmmagoes »

acesso a informacéo e partlmpagao comunitaria.

O CMDPD ¢ estruturado como érgdo colegiado ‘pe‘rmanente, ‘com carater
consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politiCQS
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publicas municipais destinadas as pessoas com deficiéncia, com composngao

paritéria entre Poder Pablico e somedade civil.

O FMDPD, por sua vez, é criado como instrumento de natureza contabil
destinado ao financiamento de programas, projetos e acgdes voltados a
execugéo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

E o relatério. Passo a analise juridica.
ILANALISE JURIDICA

@) Projéto de Lei em andlise versa sobre matéria de interesse local, inserida na
competéncia legislativa municipal, especialmente por tratar da organizag:éb e
implementacao de politica ptiblica no ambito do Municipio de Goioxim voltada a
protecéo, mclusao e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 23, inciso 1l, que é competéncia
comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos MuniCipibs cuidaf da
saude e assisténcia publica, bem como da protecédo e garantia das pessoas
com deficiéncia. Também estabelece, no inciso XIV do mesmo artlgo a
competéncia comum para a protecéo e integracdo social das pessoas com
deﬁcuem:la

Além disso, dispée o art. 30 da Constituicao Federal:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local:
Il — suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber.
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No ambito municipal, a matéria encontra fundamento direto na Lei Organlca do

Municipio de Goioxim, cujo art. 3°, inciso I, estabelece ser competéncia do
Municipio “legislar sobre assuntos de interesse local’.

De maneira ainda mais especifica, o art. 109 da Lei Organica Municipal,
inserido no capitulo referente a Politica de Assisténcia Social, estabelece que a
assisténcia social sera prestada pelo Municipio e prevé, entre seus objetivos:

“VII - habilitagédo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a sua integragéo na
vida comunitaria;”

e

“VIll - a educagéo e convivio social das pessoas com deficiéncia.”

Verifica-se, portanto, que a propria Lei Organica Municipal ja estabelece como
‘dever e objetivo da assisténcia social do Municipio a habilitacgo, reabilitagéo,
integragéio, educagéo e convivéncia social das pessoas com deficiéncia.

Nesse contexto, o Projeto de Lei n° 028/2026, ao instituir a Politica Municipal
dos Direitos daPessoa com Deficiéncia, criar o Conselho Municipal dos.
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD e estabelecer instrumentos de -
~ participagéo, controle social e financiamento, concretiza e regulamenta, :em
ambito municipal, diretriz ja expressamente prevista na 'Lei Organica.

A pertinéncia € ainda mais evidente porque 0 projeto prevé como objetlvos o
fortalecimento das agdes de habilitagdo e reabilitacgo, inclusdo educaclonal, |
participacdo comunitaria e promocéo da acessibilidade, além de estabelécer
como eixos de atuacédo a saude, educagéo inclusiva, assustenma somal-
acessibilidade e participacéo social.

. Quanto a iniciativa, a Lei Orgamca Municipal estabelece em seu art. 42, que a
iniciativa dos projetos de lei cabe aos Vereadores a Mesa, as ComissGes da

Do’
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Cémara, ao Prefeito e & populacdo, observadas as hipéteses de inieiatiVa

privativa. Em matéria que envolva a criagéio, estruturagdo e atribuicdes de
6rgéos da Administragsio Publica Municipal, a iniciativa é reservada ao Chefe
do Poder Executivo, conforme a disciplina da Lei Orgéanica Municipal.

~ No caso em analise, o Projeto de Lei é de autoria do Poder Executivo Municipal
e cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ~ CI\/IDPD,
estabelecendo sua estrutura, composicdo, competéncias e vinculagéo
administrativa & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além de criar o}
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD‘ e
disciplinar sua gestéo. | ‘
Assim, a iniciativa do Poder Executivo mostra-se adequada, uma vez que a
proposicao interfere na estrutura administrativa municipal e estabelece
atribuicdes e instrumentos permanentes para execucdo de politica publica sob
responsabilidade do Executivo. |

Dessa forma, tanto a competéncia municipal quanto a iniciativa do Poder
Executivo encontram respaldo na Constituicdo Federal e, de forma espeeifica,
na Lei Organica do Municipio de Goioxim, especiaimente em seus artsﬂ; 3°,
inciso I, 42 & 109. |

Quanto ao contetido, verifica-se que o Projeto de Lei estabelece uma politica
municipal estruturada em principios, diretrizes, objetivos e eixos de atuacao.

Entre 0s principios previstos encontram-se o respelto a dlgnldade da pessoa.

humana, autonomia lndlwdual lgualdade de oportunidades, ndo discriminagéo,
participagédo piena e efetiva, aceSSIblhdade eliminagdo de barreiras, protegao

&Q‘*@W

contra violéncia e discriminacéo, mtersetonalldade e controle social.
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A proposicdo também estabelece como objetivos a promoco dos d|re|tos das

~

pessoas com deficiéncia, o combate a discriminagdo e & violéncia, o acesso
aos servicos publicos, o fortalemmento das ag¢des de habilitagéio e reablhtagao
a incluséo educac:onal e produtiva e a promocéo da acessubllldade

Tais disposicdes guardam correspondéncia com a legislagdo federal de
protegéo as pessoas com deficiéncia e com a Convengéo Internacional ysjobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. '

A Convengédo determina, inclusive, que, na elaboragéo e implementagso de
legislacdo e politicas relacionadas as 'pessoas com deficiéncia, os Estados
devem realizar consultas e envolver ativamente as pessoas com deﬁmencna e
suas organlzagoes representatlvas

Nesse aspecto, mostra-se pertinente a previsdo constante do projeto quanto a
participagéo da sociedade civil na composigéo do Conselho Municipal.

O Projeto de Lei cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, estabelecendo suas atribuicBes, composicao, mandato
funcionamento e estrutura administrativa.

O Conselho serd composto por 06 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 03 (trés) representantes do Poder Publico e 03 (trés)
representantes da sociedade civil, preservada a paridade.

A proposigdo prevé ainda que o mandato sera de dois anos, permitida uma
recondugéo, bem como disciplina as hipéteses de substituicdo dos membros e

o funcionamento das reunies.
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A criacdo de mecanismo permanente de participagdo e controle social mostra- ‘

se compativel com a finalidade da politica publica proposta e com a 1
necessidade de participacdo das pessoas com deficiéncia na formuiagao e
acompanhamento das polltlcas que lhes dizem respeito. '

O Projeto de Lei também cria o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMDPD, com natureza contabil, destinado ao‘ﬁnanciament\o de
programas, projetos e agbes relacionados a politica municipal.

A proposicdo estabelece as possiveis fontes de receita, incluindo dota‘gées‘
orgamentérias transferéncias estaduais e federais, convénios, doacdes,

auxilios, contribuigdes, Iegados multas e outras receitas legalmente destmadas
ao Fundo.

Também determina que os recursos sejam aplicados conforme planq de
aplicagéo aprovado pelo CMDPD e executado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, observados os principios da Administracao Publica, as
normas de transparéncia e as regras de prestacéo de contas.

A previsdo constante do art. 43 do projeto, por sua vez, determina que as
despesas decorrentes da execugdo da Lei correrédo por conta de dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario, observadas as normas
de responsabilidade fiscal e a disponibilidade orcamentaria e fmancelra

Dessa forma, a execugdo financeira da politica devera permanecer
condicionada a legislacdo orgamehtéria e as normas de responsabilidade fiscal

D)k

aplicaveis.
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lil. DAS COMISSOES

Vale mencionar que, devido ao teor da matéria, o assunto em comento devera
ser submetido a apreciacdo das Comissées permanentes da Camara, quais
sejam: ComissGes de Constituicdo, Legislacdo, Justica e Redagao de
Educagéo, Salde e Assisténcia Social e de Orgamentos, Financas e Tomada
de Contas desta Casa Legislativa, uma vez compostas pelos representantes do
povo, sendo essencial tal manifestagsio, conforme previséo regimental.

IV- CONCLUSAO

Desta forma conforme o exposto do ponto de vista de constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, a procuradoria juridica OPINA s.m.j,f pela
regular tramitagéo, discusséo e votacdo do projeto de lei em andlise, imperioso
ressaltar que se trata de parecer técnico-opinativo, que nao vincula as
comissbes, tampouco reflete o pensamento dos nobres edis, devendo seu
mérito ser submetido & apreciagdo do Plenario, nos tramites regimentais. -

E o parecer, S.M.J.

Goioxim 21 de setembro de 2026

Danye % )

Advogada
OAB/PR 94.723
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PARECER EM CONJUNTO N° 043/2026

DE: COMISSOES DE CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO, JUSTICAE REDACAO, DE
ORCAMENTOS E FINANCAS E TOMADA DE CONTAS, COMISSAO DE

EDUCAGCAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

ASSUNTO: Institui a Lei de Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de Goioxim-PR, cria o Fundo Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia - FMDPD ¢ cria 0 Conselho Munieipal dos Direitos da Pesson
com Deficiéncia - CMDPD e da outras providéncias.

Reunido: 17/09/2026.

1.° Ato; Abertura da reunifo,

2.° Ato: Leitura da Pauta.

3.° Ato: Leitura, analise e votagio dos projetos em Pauta.
Projetos de autoria do Poder Executive Municipal: ‘ ‘
- Leitura, anslise e discussio dos Projetos de Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal: Projeto de Lei n® 028/2026.

- Emissdo de Parecer dos Projetos de Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal:

Projetos de autoria do Poder Legislativo Municipal: ~ :

- Leitura, andlise e discussio dos Projetos de Lei Legislativo, de autoria do Poder
Legislativo Municipal; : v

- Emisséio de Parecer dos Projetos de Lei Legislativo, de autoria do Poder Legislativo
Municipal:
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COMISSOES DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO,DE |
ORCAMENTOS E FINANCAS E TOMADA DE CONTAS, COMISSAO DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL |

Parecer n.° 043/2026
Projeto de Lei n.* 028/2026 (Autoria do Executivo).

Excelentissima Senhora
MARIZELE UCHAK VISENTIN VAZ
Presidente da Cémara Municipal

Nés, integrantes das Comissdes supracitadas, nos termos do art. |
83, § 1°, do Regimento Interno, que dispde sobre a possibilidade de emissdo de parecer
conjunto pelas Comissdes Permanentes, tendo em tramite o Projeto de Lei n°® 028/2026,
de autoria do Executivo Municipal, apds analise da matéria, verificamos, inicialmente, -
que se trata de proposigdo inserida na competéncia legislativa do Municipio, nos termos
do art. 30, inciso I, da Constitui¢io Federal, que estabelece: “Compete aos Municipios
legislar sobre assuntos de interesse local.” ‘ v

No niestio sentido, dispde o art. 3°, inciso I, da Lei Orgénica
Municipal, ao estabelecer que ao Municipio compete prover tudo quanto diga respeito ao -
seu interesse e ao bem-estar de sua populagfio, cabendo-ihe privativamente, dentre outras §
atribuigbes, “legislar sobre assuntos de interesse local.” :

Dessa forma, verifica-se que o Executivo Municipal possui
competéncia para propor a presente matéria, que tem por finalidade instituir a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Muni¢ipio de Goioxim/PR, criar o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD ¢ instituir o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia - CMDPD, estabelecendo,
ainda, diretrizes, objetivos e instrumentos permanentes de participagdo e controle social.

Assim, apds analise da proposigdo e levando-se em consideragdo.
as formalidades legais, a competéncia legislativa e os objetivos apresentados, as’
Comisses entendem que o Projeto de Lei atende, sob os aspectos analisados, aos’
requisitos de constitucionalidade e legalidade, ndo sendo identificados- vicios que
impegam o regular prosseguimento da matéria. o ‘

Na analise da Comissdo de Orgamentos e Finangas ¢ Tomada de:
Contas, foram considerados os aspectos financeiros e or¢camentarios decorrentes da .
proposigdo. Nesse sentido, observa-se que o Projeto estabelece que as agdes previstas no.
Plano de Agdo deverdo ser consideradas, conforme sua pertinéncia e disponibilidade’
orgamnentéria, no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
na Lei Or¢amentaria Anual — LOA, observando-se, para sua implementagio, as normas
que regem a administragio publica e a disponibilidade dos recursos or¢amentarios. :
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Destaca-se, ainda, que o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéneia — CMDPD sers constituido como orgéo colegiado permanente,
vinculado administrativamente 2 Secretaria Municipal de Assisténcia  Social
exclusivamente para fins de suporte administrativo e institucional, preservandosse sua
autonomia funcional, deliberativa e fiscalizatdria, '

A composi¢do do Conselho sera paritaria, contando com 03 (trés) |
representantes do Poder Publico e 03 (trés) representantes da sociedade civil, cada qual
com seu respectivo suplente, assegurando a participagio social na formulagdo,
acompanhamento e fiscalizagio das politicas publicas destinadas as pessoas com:
deficiéncia. Os membros do Conselho no serfo remunerados nem farfio Jjus d percepgdo
de gratificago pelo exercicio de suas fungbes, sendo sua atuagdo considerada servigo
piiblico relevante prestado ao Municipio. :

Diante desses aspectos, a Comisséio entende que ndo se verifica ‘
impedimento de ordem financeira ou orgamentaria 4 tramitagdo e apreciagdo da matéria,
especialmente considerando gue a execugdo das agdes previstas deverd observar 4 ‘
legislagdo orgamentéria e a disponibilidade de recursos publicos.

No que tange 4 anilise de mérito, as Comissdes entendem que a
proposi¢éo apresenta relevante interesse publico e social, uma vez que busca estabelecer
uma politica pablica municipal permanente voltada & promoggo, protegio e garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia no 4mbito do Municipio de Goioxim. |

: A iniciativa nfo se limita a criagio do Conselho Municipal, mas -
estabelece uma estrutura mais ampla de politica publica, contemplando principios,
diretrizes, objetivos, eixos de atuagdo e instrumentos permanentes de participagfio social, -
cotitrole ¢  finuncianiento, proporciotianido maior organizagdo, planejaiiiento ¢
continuidade as agdes municipais voltadas as pessoas com deficiéncia. .

A proposta, portanto, demonstra preocupagdo com a promogéo da -
acessibilidade, inclusdo social, igualdade de oportunidades, autonomia, respeito 4
dignidade humana e participagdo plena e efetiva das pessoas com deficiéneia na
comunidade, fortalecendo a atuagdo do Poder Pablico Municipal e ampliando os -
mecanismos de participagio social, ‘ :

Portanto, o presente Projeto de Lei, deve ser apreciado pelo !
Plenario desta Camara Legislativa, concluimos pelo parecer “Faveravel” ao referido
projeto de leis. ’

PARECER DO RELATOR: O Projeto apresentado encontra-se devidamente amparado |
no aspecto legal e no aspecto constitucional, néo demonstrando em seu bojo qualquer tipo '
de vicio. ‘

‘ Sala das Comissdes da Camara Municipal de Goioxim/PR,
17/09/2026.
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COMISSOES DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO,DE
ORCAMENTOS E FINANCAS E TOMADA DE CONTAS, COMISSAQ DE .
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL ' :

Atai” 043/2826

Aos dezessete dias do més de setembro do atio de dois mil € vinie e seis, as Comissdes de
constituigdo, legislagfio, justi¢a e redagéo, de orgamentos e finangas e tomada de contas,
comissdo de educagdio, satde e assisténcia social, reuniram-se nas dependéncias da Camara
Municipal de Goioxim-PR, para deliberar sobre as matérias em pauta, foi analisado o seguinte
projeto, com tramitagdio em regime ordindrio, de autoria do Poder Executivo Municipal:
Projeto de Lei n° 028/2026. Em estudo detalhado ao projeto em trimite, ¢ em observancia
aos pareceres juridicos emitidos asseverando que os mesmos estdo em conformidade com a
Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara de Vereadores, .
¢ demais dispositivos legais, sendo assim as Comissdes opinam por parecetes
FAVORAVEIS para tramitagio do Projeto de Lei n° 028/2026, estando o mesmo.
formalmente apto para 4 apreciagio pelo Plendrio. Nada mais a tratar, o Presidente encerrou
a reunido e soliciton lavratuea da ata. :

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Goioxim/PR, 17/09/2026.

J%% ZAGO gANGALETTI MARCIO RAVANELO

PRESIDENTE PRESIDENTE

, CLEOMAR NOLA DE LIMA SIDIMAR CARDOSO
RELATOR : RELATOR

ELIZANGEM AN AR MARTINS MD@&%KR

MEMBRO MEMBRO
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Oficio n.° 07972026 - PCMG . o
Goioxim, 22 de setembro de 2026.

Excelentissimo Senhor,

Conforme determina o Regimento Interno desta Casa de Leis,

encamiriho a Vossa Exceléncia os Aut6grafos de Lei ntimeros:

- 035/2026, referente ao Projeto de Lei complementar 1° 004/2026 de autoria do Exeécui:iww :

Municipal, datado de 31 de agosto do corrente ano;

- 036/2026, referente ao Projeto de Lei n® 028/2026 de autoria do Executivo Mumupall

datado de 14 de setembro do corrente ano;

- 037/2026, referente ac Projeto de Lei n® 029/2026 de autoria do Executlvo Mummpal

datado de 16 de setembro do corrente ano;

.

Sem iais para o momento, aproveitamos o ensejo para externar NOSS0 respento e

consideracs
Ma‘riza!e Uchak
Visentin
Vaz: 023461439 ;.:Ngés:::z
Mamzeie Uchak ‘\ri%"é"i’ﬁﬁﬁ Vaz
Presidente
Eximo. Sr.

Eder dos Santos

Prefeito Municipal

Goioxim — Parang
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AUTOGRAFO DE LEI N° 036/2026

Institui a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com -
Deficiéncia no Municipio de  Goioxim-PR e ;da outras

providéncias,

A Camara Municipal de Goioxim, Estado do Parana, no uso de suas atrlbulgoes legais, APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIkEITos DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Fica instituida, no ambito do Municipio de Goioxim-PR, a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, destinada & promogéio, protecio e garantia dos direitos das pessoas cont deficiéncia, a ehmmagao
de barrelras e & promogdo de sua inclusio social, autonomia, cidadania e participagdo plena e efetiva na soc1edade

Paragrafo fihico. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ser4 executaclai de forma
permanente, intersetorial, descentralmada e participativa, observadas as competéncias dos érgaos mummpaxs ea

legislagio federal e estadual aphcévcl

Axrt. 2°, Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida na iegislagﬁo federal
vigente, especialmente no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa

corm Deﬁcxencxa

Art. 3°, A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deﬁc1enc1a tem por finalidade assegurar, em
condigdes de 1gualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentats pelas pessoas com def1c1enc1a,

promovendo sua inclusio social e cidadania e orientando a atuacio integrada do Poder Puablico Mumclpa\l.‘
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CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 4°. Sdo principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
I - respeito a dignidade da pessoa humana, 4 autonomia individual e a liberdade de fazer as prépriaségscolhas;’
I -igualdade de oportunidades e ndo discriminagao;

II1 - participagdo plena e efetiva das pessoas com def1c1em_1a na sociedade e na formulagdo das pohtxcas ptblicas

que Ihes digam respeito;
IV - respeito pela diferenca e reconhecimento da deficiéncia como parte da diversidade humana;

V -~ acessibilidade, desenho universal e eliminacio de barreiras fisicas, urbanisticas, arquitetdnicas,

comunicacionais, tecnol6gicas, atitudinais e institucionais;
VI - promogdo da independéncia, autonomia e vida comunitaria;

VII - protecéo integral contra negligéncia, discriminacio, exploragéo, Vloléncna, crueldade, 0preq°.ao e demals :

formas de violagéio de direitos; /

VIII - intersetorialidade e articulagio entre as politicas ptblicas municipais;

IX - participagdo da familia, dos responsaveis, das entidades representativas e da comumdade, respeltada a

autoniomia da pessoa com deficiéncia; e
X - transparéncia, controle social e prioridade na promogcio dos direitos das pessoas com deficiénéia.
Axt. 5%, Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
I-integrar a perspectiva d_a deficiénda ao planejamento e a execugdo das politicas pablicas municipaié;

Il - articular as agbes municipais com as politicas, programas e servigos estaduais. e federais destinados as

pessoas com deficiéncia;
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I - assegurar meuamamos de participagio e controle social, especialmente por meio do Conselho Mumcxpal dos
Direitos da Pessoa com Deﬁcxenma - CMDPD e da Conferéncia Municipal dos Direitos da; Pessoa com

Deficiéncia;

IV - - promover a eliminacio progressiva de barreiras que impecam ou dificultem a participacdo soc:lal € 0 acesso

a direitos, bens, servigos e equipamentos piiblicos;

V - estimular a formagao ¢ a capacitagio continuada dos agentes pablicos para o atendimento inclusivo, acesstvel

e nédo discriminatério;

VI - promover comunicacio acessivel, informago em formatos adequados e utilizacdo de tecnologias assistivas,

sempre que necessdrias;

VII - incentivar a producdo e sistematizacio de dados e mformac;oes que subs1d1em o plane]amento,

- monitoramento e a avaliagiio das politicas publicas;

VIII - considerar as especificidades territoriais do Municipio, inclusive das pessoas com deficiéncia residentes na

area rural e em comunidades distantes da sede;

IX - estimular & cooperaciio com entidades da sociedade civil, instituicdes de ensino, organizacdes comunitétias e

demais parceiros, observada a legislagdo aplicavel;

X - garantir que os programas e acbes municipais sejam planejados de modo a favorecer a inclusio, a autonomia

e a convivéncia familiar e comunitaria.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DOS EIXOS DE ATUACAO
Art. 6°. So objetivos da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I- promover o pleno exercicio dos direitos individuais, sociais, econdmicos, culturais ¢ politicos das pessoas com

deficiéncia;

IX - prevenir e combater todas as formas de discriminaciio e violéncia em razio da deficiéncia;
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III p1 omover 0 acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos mupicipais em igualdade de condlgoes

com as demais pessoas;

IV - fortalecer agBes de habilitacgio, reabilitagdo, protegdio. social; inclusdo educacional, inclusio produtxva e

participagiio comunitaria;

V- promover acessibilidade nos espagos, edificacdes, servigos, transportes, mformagﬁes, comumcagoes e

sistemas de tecnologia sob responsabilidade mumicipal;

VI - incentivar a inclusio das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho e em iniciativas de quahflcagao

profissional, empreendedorismo e geracdo de renda;

VII - assegurar condigBes de participagiio nas atividades culturais, esportivas, turisticas, recreativa:‘sj e de lazer

desenvolvidas ou apoiadas pelo Municipio;

VI - fortalecer o atendimento e a orientagdio as familias, tutores, curadores e responsavels Iegalcs quando

necessario;

IX - promover campanhas permanentes de conscientizagio, valorizacio da diversidade e enfrentamento ao

. capacitismo;

X - estimular a participagdo das pessoas com deficiéncia na-vida publica, comunitdria e nos espagos de controle -

social;

XI - aperfeicoar a coleta de informagdes e o diagnostico municipal sobre as condictes de vida e as demandas das

pessoas com deficiéncia; e

~ XII - promover atuagio integrada entre as Secretarias e demais 6rgdos municipais responsdveis pela execugao

das politicas setoriais.

Art. 7°. A execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia compreenderd, entre outros, os

seguintes eixos de atuagdo:

I- satde, habilitagéo, reabilitacdo, prevenciio de agravos e acesso aos servicos do Sistema Unico de Saude;
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¥ ~ educagdo inclusiva, acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem em todos os servigos educac:lonals de

competéncia municipal;

I - assisténcia social, protegiio social, fortalecimento de vinculos, orientagéio as familias e acesso a beneficios e

servicos legalmente previstos;
IV - trabalho, qualificaciio profissional, inclusdo produtiva, empreendedorismo e geragio de renda;

V.- acessibilidade arquiteténica, urbanistica, comunicacional, digital e atitudinal, bem: como mobilidade e

transporte acessivel;
VI - habitaggio e adaptagio do ambiente domiciliar, observados os programas e competéncias municipais;
VI~ cultura, esporte, turismo, lazer e participagio comunitaria;

VIII - prevengdio e enfrentamento & negligéncia, discriminacio, violéncia, exploragdo e demais violagdes de

direitos;
IX - acesso & informacio, comunicacio, tecnologia assistiva € inclusdo digital; e
X - participagiio social, defesa de direitos, fortalecimento das organiza¢des representativas e controle social.

Art. 8° A implementagdo da Politica Municipal serd de responsabilidade dos oérgdos e entidades da
Administragio Pablica Municipal, de acordo com suas competéncias, sob articulagio intersetorial e com partlcxpagao

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD.

Axt, 9°. O Plano de Agdo da Pessoa com Deficiéncia sera elaborado pelo Consélho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, em articulagio com os 6rgdos municipais competentes, no prazo de ate 180 {cento
e 01tenta) dias apés a instalagiio do Conselho, contendo prioridades, programas, pro]etos, acles, metas e mecamsmos

de acompanhamento,

Paragrafo tnico. Os programas, projetos e ac;iies previstos no Plano de Acdio deverio ser con51derados, conforme
sua pertinéncia e disponibilidade orcamentaria, no Plano Plurianual -~ PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e na Lei Orcamentdria Anual - LOA, :
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;I‘iTU'LO 11
DOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPAGAO, CONTROLE SOCIAL E FINANCIAMENTO
CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIEN CIA - CMDI?D
Secio 1
Da Natureza, Finalidade e Competénciés

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Goioxim-PR -
CMDPD, érgdo colegiado de cardter permanente, consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das

politicas ptiblicas municipais destinadas a promocio, protecdo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

’ §1°. 0O CMDPD fica vinculado administrativamente a Secretaria Mumricipal de Assisténcia Social para fins de
suporte administrativo, tecruco, estrutural e orqamentario, sem prejuizo de sua autonomia funcional, dehberatlva e

flscahzatona

§2°. 0O CMDPD mtegrara a estrutura de participagdo e controle social da Politica Municipal dos Dlrextos da Pessoa

com Deficiéncia.

Art, 11. O CMDPD tem por finalidade assegurar a participacdo social na formulacdo, no acompanhamento,
no monitoramento, na fiscalizagio e na avaliacio da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Defi‘ciéncia, bem

como promover a articulagfio entre o Poder Publico e a sociedade civil.
Art. 12. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD:

I - avaliar, propor, discutir e acompanhar a formulacio e a execugdo das politicas ptblicas municipais'destinadas

as pessoas com deficiéncia;

I - elaborar e acompanhar o Plano de A¢iio da Pessoa com Deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua

implementaciio;
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I - propor mecanismos que assegurem a participagio popular e o confrole soc1a1 sobre as pohtxcas publicas

destinadas as pessoas com deficiéncia;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas municipais de satide, educacdo, assisténcia
social, habitacgo, trabalho, acessibilidade, mobilidade, cultura, esporte, turismo e lazer, no que se refere as

pessoas com deficiéncia;

V - estabelecer diretrizes e critérios para a aplicagiio dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia ~- FMDPD, acompanhando e fiscalizando sua execugio;

VI - acompanhar a elaboragiio e a execu¢do do PPA, da LDO e da LOA no que se refere as agées e recursos

destinados a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VII'- acompanhar, observada a legislacao aplicavel, a concessdo de auxilios, subvengdes, termos de colaboracao,

termos de fomento e outros instrumentos destinados a acdes de atendimento as pessoas com deficiéncia;

VI - aprovar e dar publicidade, anualmente, a relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pelo

Conselho;

IX - acompanhar, mediante relatérios e informagdes dos Orgdos competentes, o desempenho dos programas e

projetos da Politica Municipal;

X~ aprec1ar propostas orcamentérias relacionadas & Politica Mummpal dos Direitos da Pessoa com Def1c1énc1a e

apresentar recomendages ao Poder Executivo;

XI - propor aos Poderes constituidos aperfeicoamentos normativos e administrativos relacionados & protegﬁo e

promogcdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XII - oferecer subsidios para a elaboracdo de projetos, programas e propostas legislativas de interesse das

pessoas com deficiéncia;

XII - pronunciar-se, emitir recomendagGes e prestar informages sobre assuntos relacionados aos direitos das

pessoas com deficiéncia, no &mbito de sua competéncia;



CAMARA MUN ICIPAL DE GOIOXI
Estado do Parana

Rua: Mato Grosso, n.” 35 — Centro
-CEP: 85162-000 Goioxim ~ PR
E-mail: cimgoioxim@hotmail.com — Fone/fax: (42) 92002-2554
CNPJ:01.607.629/06001-67

XIV - incentivar e apoiar a realizagio de eventos, estudos, pesquisas, campanhas e ac@es de ‘consclentizacio

sobre deficiéncia, acessibilidade, inclusio e enfrentamento ao capacitismo;

XV - receber petictes, dentincias, reclamagGes, representagdes ou queixas relativas &' v1olagao de direitos das ‘

pessoas com deficiéncia e encaminhé-las aos érgios competentes;

XVI - promover canais permanentes de didlogo com a sociedade civil e articulagio com érgaos phblicos,

entidades privadas, institui¢Ses de ensino e demais organizacdes;

l

XVII - solicitar aos 6rgdos ptiblicos municipais informactes necessdrias ao exercicio de suas atnbuxgoes,,

respeitados os limites legais de acesso a dados pessoais e mformagc»m protegxdas,

XV - mamfestar—qe, no ambito de suas atribuigdes, sobre situacdes de irregularidade em programas € servigos
destinados as pessoas com deficiéncia, expedmdo recomendagbes e encaminhando os fatos aos Grgdos

competetites;

XIX ~ convocar e coordenar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, na forma desta
Lei; e . . ;

XX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Paragrafo dmico. O CMDPD poders estabelecer contato direto com os 6rgaos da Administragﬁo Puablica
Municipal Direta e Indireta para o fiel camprimento de suas atribuicSes, observadas as competéncias legals de cada

orgéo.
Secdo IX
Da Composigio e do Mandato

Art. 13. O Conseltho Mimicipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Goioxim serd composto por 06 (seis)
membros titulares e seus respectivos suplentes, preservada a paridade entre representarites do Poder Pablico e'

representantes da sociedade civil, da seguinte forma;

103 (trés) representantes do Poder Piblico Municipal, indicados pelo Poder Executivo, sendo:
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a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educaggio, Esporte e Cultura;
<) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

I1 - 03 (trés) representantes da sociedade civil, eleitos em encontro ou férum temdtico convocado e, amplamente
divulgado por iniciativa do Presidente do CMDPD e, na sua auséncia ou 1mped1mento, pelo Prefeito

Mumc1pa1 entre os seguintes segmentos:
a) 01 (um) representante pessoa com deficiéncia fisica ou seu tutor, curador ou tesponsével legal;

b) 01 (um) representante pessoa com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do espectro autista, ou seu

tutor, curador-ou responsavel legal;
¢) 01 (um) representante de entidade que preste atendimento para pessoas con deficiéncias.
- §1°. Cada membro titular terd um suplente pertencente 2 mesma representacio ou segmento:

§ 2°. Os representantes da sociedade civil deverdo, preferencialmente, ser pessoas com deficiéncia, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas no inciso II deste artxgo quanto a representacio por tutor, curador ou respousavel

legal,

§ 3°. Para 4 primeira composicio do CMDPD, inexistindo Presidente do Conselho, 0 encontro ou férum tematico
destinado & eleicio dos representantes da sociedade civil serd convocado pelo Prefeito Mumcxpal ‘com ampla

divulgagdo.

§ 4°. Os representantes governamentais e seus suplentes serdo indicados pelos titulares das respectivag Secretarlas e

nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. O encontro ou férum tematico para eleigdo dos represeéntantes da sociedade civil serd convocado por edital,
“com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e observard regras de inscricfio, habilitacgo, partxcxpagao, votagdo e
apuracfio definidas em ato do. CMDPD assegurada ampla publicidade e igualdade de part1c1pagao entre os

interessados.
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Art. 15. O mandato dos membros titulares e suplente:, do CMDPD ser4 de 02 {dois) anos, permxtlda 01

(uma) 1econdugao por igual periodo.

Paragrafo tnico. Os representantes do Poder Pablico poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo orgao que

representam, mediante comumcac;ao formal e nova indicacgo.
Axt. 16. Seré substituido o membro do CMDPD que:
I - desvincular-se do 6rgéo, entidade ou segmento que originou sua representagio;

II faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 05 (cmco) reunides intercaladas durante o

mandato;
111 - apresentar rentincia formal ao Conselho;

IV - praticar conduta incompativel com a dignidade das fungdes de conselheiro, assegurados o contradltono ea

ampla defesa; ou

V- for condenado, por decisdo judicial transitada em julgado, por crime que comprometa a idbneidade

necessdria ao exercicio da funcdo.

Art. 17. A justificativa de auséncia deveré ser encaminhada ao Presidente do CMDPD, preferencialmehté antes

da reunido ou, em caso de motivo superveniente ou forca maior, tio logo seja possivel.

Art. 18. A substituigdo involuntéria de representante da sociedade civil serd deliberada pela maioria a'bsoluta dos
membros do Conselho, em procedimento instaurado mediante provocagio de integrante do CMDPD, do Mnusténo

Pdblico ou de qualquer cidaddo, assegurados o contraditério e a ampla defesa. )

Parigrafo tinico. Ocorrendo vacéncia, o respectivo suplente assumir4 a titularidade pelo periodo remanescente

do mandato.
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Secdo IIT
Do Funcionamento

Art. 19, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de  Goioxim reunir—se~é
ordinariamente a cada 02 (dois) meses ¢, extraordinariamente, por convocagiio de seu Presidente ou a. requerlmento

da maioria de seus membros.

Art. 20. As reunibes do CMDPD serdo publicas, ressalvadas as h1p6teses legais de preservagao de dados

pessoais, intimidade ou sigilo, e serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 1°. As deliberagGes serdo tomadas por maioria simnples dos membros presentes, salvo disposicdo espec1f1ca desta

Lei ou do Regimento Interno.

§ 2° As atas, resoluc;oes e deliberagdes de interesse geral serdio dwulgadas nos meios of1c1als do Mumapm,

observadas as restri¢es legais de publicidade.

Art. 21. O desempenho da fungiio de membro do CMDPD nio serd remunerado nem dard dlre1t0 a

percepgdo de gratificagdo, sendo considerado servico piiblico relevante prestado ao Mumcxplo.
Segdo IV
Da Diretoria Executiva
- Art. 22. A Diretoria Executiva do CMDPD ser4 composta por:
I+ Presidente;
II - Vice-Presidente;
I11 - Secretario Executivo.
Axt. 23, Compete ao Presidente do CMDPD:

I- representar o Conselho perante autoridades, 6rgdos e entidades;
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H - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Hr - ‘convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinérias;

IV - organizar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides;

V - adotar as providéncias necessérias éo cumprimento das deliberacoes do Conselhé;
VI - proferir voto de desempate, quando necessario.

“Art. 24. O Presidente ser4 substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente & na auséncia

: smlultanea de ambos, pelo membro de maior idade presente a reynido.

§ 1°. A Presidéncia do CMDPD observara alternAncia entre representantes do Poder Pdblico e da socnedade c1v11 a

cada mandato da Diretoria Executiva.

§ 2° O mandato da Diretoria Executiva serd de 01 (um) ano, permitida uma recondugio, desde que respeltada a

alternancia prevista no § 1°.
Art. 25. Compete a Secretaria Executiva do CMDPD:
I~ providenciar a convocag#o, organizar e secretariar as reunides do Conselho;
il - elaborar é‘organizar as pautas e 0s documentos submetidos a deliberacio;
HI - manter sistema de informagdes sobre os processos e assﬁntos de interesse do Conselho;
1V - organizar e manter a guarda das atas, resolugfaes,‘oficios. e demais documentos; e
V- ‘e‘xercer outras fun¢Ses correlatas previstas no Regimgnto Interno,

Axt. 26. 0 Pre51dente, o Vice-Presidente e o Secretério Executivo serdo eleitos entre os membros utulares do
CMDPD pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, observadas as dlSpOSlgoes

do Reglmento Interno.
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Axt. 27. O CMDPD podera convidar para participar de suas reunides, com direito a voz e sem diréito a voto,
representantes de 6rgdos pablicos, entidades privadas, instituicdes de ensino, profissionais, eqpeaahstas e outras

pessoas cuja participagéio seja considerada relevante para a matéria em discussio.

Art. 28. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Mumicipal de Assisténcia Sociél prestard
apoio técnico, administrativo, de infraestrutura e de capacitagio necessério ao funcionamento regular d() CMDPD,

observado o disposto no § 1° do art. 10 desta Lei.

Parigrafo Gnico. O Conselho deverd funcionar em local acessivel e adequado ao exercicio de suas atrlbmgoes e

‘ao atendlmento das pessoas com deficiéncia.

Art. 29. O Regimento Interno do CMDPD deverd ser elaborado e aprovado no prazo de até 90 (noventa) dias
~ contados da instalacdo do Conselho e dispors, entre outros temas, sobre o funcionamento das reunides, coxrussoes, :

procedimentos de votagdo, eleigio da Diretoria Executiva e demais matérias de organizacdo interna.
CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Art. 30. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia como; instancia
periddica de participaco social, avaliagio e deliberacdo de diretrizes da Politica Municipal dos DII'eltOS da Pessoa
com Deficiéncia, a realizar-se, preferencialmente, a cada 02 {dois) anos ou de acordo com o calendarxo das

conferéncias estadual e nacional.

Att. 31. A Conferéncia Municipal serd convocada pelo CMDPD com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias, mediante ato préprio amplamente divulgado, e serd organizada por comisséio constituida para essa finalidade.

Paragrafo dnico. Na auséncia de convocagio pelo CMDPD no prazo adequado ao calenddrio estadual, a
iniciativa poderd ser adotada por 1/5 (um quinto) das entidades registradas' no ‘Conselho, que sohcxtarao a

constituicdo de comissdo organizadora paritdria,

Art. 32. A participagdo, o credenciamento e a representacio da sociedade civil na Conferéncia serdo
disciplinados em regulamento préprio, assegurada a participacdo das pessoas com deficiéncia, de seus famﬂiares ou
responséveis, de entidades de atendimento e defesa de direitos, de trabalhadores e de demais segmentos

interessados.
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Art. 33, Os representantes do Poder Executivo na Conferéncia Municipal serdo indicados pelos titulares das

respectivas Secretarias ou 6rgdos, mediante comunicagio a0 CMDPD no prazo estabelecido no regulamento da

Conferéncia.
Axt. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
I~ avaliar a situacio dos direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio;

II - fixar diretrizes gerais e pnondades para a Politica Mumcxpal dos Direitos da Pessoa com Def1c1enc1a no

biénio subsequente & sua realizacio;

III - avaliar a execugdo das deliberacdes da Conferéncia anterior e o desenvolvimento do Plano de Acho da

Pessoa com Def1c1enc1a,
IV - aprovar seu Regimento;
V - aprovar e dar publicidade as suas deliberacges e resolugdes, consolidadas em documento final. *

Art. 35. O Regimento da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dispora' sobre sua.
orgamzagao, funcionamento, participagio, credenuamento, deliberagdes, composicio da comissic orgamzadom e

demais procedlmentos necessdrios a sua realizagdo.
CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPD

Axt. 36. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, instrumento de
natureza contabil destinado a financiar programas, projetos e agdes voltados a execugio da Politica Mumc1pa1 dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 37. A gest&o administrativa e financeira do FMDPD cabers a Secretana Mumc1pa1 de Finangas, sob
onentagao, deliberacdo e controle social do CMDPD, observadas as normas de direito financeiro, contabilidade

publica, transparéncid e prestagio de contas.

Axrt. 38. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
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I - dotagBes que Ihe forem consignadas nos orcamentos do Municipio e transferéncias recebidas do Estado eda

Unido;

I - recursos provenientes de convénios, acordos, termos de cooperagdo ou instrumentos congeneres celebrados

_ Para execugio de agGes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

II - doagdes, auxilios, contribuigdes, legados e outras receitas que lhe sejam legalmente destinadas por pessoas

fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV - valores provenientes de multas, condenacdes, termos de ajustamento, transages, prestacdes pecunidrias ou

outras destinactes legalmente possiveis relacionadas a protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;
V - rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras de seus recursos, observada a legislagdio pertinente; e
VI - outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

Axt. 39. Os recursos do FMDPD serdo aplic’ados em conformidade com. plano de aplicacio aprévado pelo -
CMDPD e executado pela Secretaria Municipal de Asswténcxa Social, priorizando programas, pro;etos e acdes .

previstos na Politica Municipal e no Plano de Agéo da Pessoa com Deficiéncia.

Pardgrafo tmnico. A utilizagio dos recursos do Fundo deverd observar os principios da legahdade,
1mpessoahdade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e controle social, bem como as normas- de

prestagao de contas aplicaveis.

Art. 40. O Poder Executivo assegurars as condicdes admnnstratwas, contébels € orcamentarias necessanas ao
funcionamento do FMDPD e regulamentard sua operacionalizagdo no prazo de até 90 (noventa) dias contados da

publicacdo desta Lei.
TITULO 11X
DAS DISPOSICOES FINAIS ETRAN SITORIAS

(Art. 41. O Poder Executivo poderé regulamentar esta Lei, no que couber, para assegurar a adequada

implementagzio da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Art. 42, Para a primeira composigio do CMDPD, o Poder Executivo devera promover as provxdéncms
necessarias a mdlcagéo dos representantes governamentais e & convocacio do encontro ou férum temétmo da

sociedade civil no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei.

Art. 43. As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrdo por conta das dotaces ort;amentarxas

préprlas, suplementadas se necessdrio, observadas as normas de responsabilidade fiscal e dxspomblhdade

orgamenténa e financeira.

Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.

Sala das Sesstes da Camara Municipal de Goioxim, Estado do Paran4, em 22 de setembro de 2026,
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LEI COMPLEMENTAR N° 04 -2026 -DISPOE SOBRE N2:980-2026 - DISPOE SOBRE A‘POL A MU ‘ICIPALBb

_ALTERACAO NOS CARGOS DE PSS

Altera o Anexo T da Lei Complementar Municipal n°

-002, de 25 de junho de 2026, para esiabelecer o
quantitativo de vagas destinadas 3 -contratagiio
tempordria de Agente Comunitério de Sande - ACS,
Agente de Combate ds Endemias - ACE e Técnico
em Enfermagem, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM, Estado do Patani, faz
_ saber que a Chmara Municipal de Vereadoses aprovou ¢ eu saniciono,

com fundamento no art. 41, § 1° da Lei Organica Municipal, a

seguinte Lei Complementar:

Art, 1° O Anexo T da Lei Complementar Municipal n® 002, de 25 de
-junho de 2026, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei
. Complementar,

Art. 2° Fica aulotizada, no dmbito do Processo Seletivo Simplificado
~ PS8 de que trata a Lei Complementar Municipal n® 002, de 25 de
Jjunho de 2026, a convocaglio e a conteatagio tempordria de:

1 - ai€ 4 (quatro) candidatos classificados para a fungdo de Agente
Comunitario de Satde — ACS;

I — 2 (dois) candidatos para as vagas previstas para a_fungio de
Agente de Combate 3s Endemias — ACE; ‘
Il — até 2 (dois) candidatos oclassificados para a fungéio de Técnico
em Enfermagem.

Parigrafo 1° A contratagio e convocagio dos cargos acima
mencionados nos incisos I e 11T deste artigo, serd conforme analise
submetida a "Secretaria de Administragio/Financas e  Secretaria
Municipal de Saide de Goioxim — PR, observadas as condigées do
artigo 4° abaixo descrito, e com decisfo administrativa final do
Prefeito Municipal através do Poder Discricionirio o qual observando
principalmente o principio do interesse pablico ¢ a disponibilidade
orgamentaria do municipio, desta forma os classificados nestes cargos
estarfio em cadastro de reserva (CR), no aguardo da necessidade
plblica, :

Pardgrafo  2°.- Permanecem vilidos os demais candidatos
classificados no. cadastro de reserva, observadas a ordem de
- classificagdo, a vigéneia do Processo Seletivo Simplificado ¢ as
demais disposiges previstas no respectivo edital. ‘
Art. 3 As convocagtes observardo a ordem de classificagdo, o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos de
habilitagio e escolaridade e as demais condigbes previstas  no
respectivo edital.

Art. 4° As contratagdes ficam condicionadas 3 permanéncia da
necessidade femporaria de excepcional interesse piblico e 3 existéncia
de disponibilidade orgamentaria ¢ financeira, correndo as despesas por
conta das dotagGes da Secretaria Municipal de Satide.

Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposi¢bes da Lei
Complementar Municipal 1° 002, de 25 de junho de 2026,

Art, 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagiio. :

Gabinete do Prefeito Municipal de Goioxim-PR, em 22 de setembro
de 2026.

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANEXO 1
Cargo Escolatidade/Requisitos ﬁ::ﬁ:‘_m Vagns Remunceragiiof
Agente Ensing Médio completo o 0 h .
Commnitirio def Curso de Agente Comumitdriol . . 1 04 RS 3.242,00
Satide~ ACS | de Satde setanais
ég:‘;ﬁm :ﬁ Ensino  Médio completo ¢f 20 foras .
Endeming N g;xg?d ﬁiABgeme de Combate] semangis 02 R$3.24200
ACE A5 Enaemi

Curso Téenico o
Técaico emf o o . o 4 hora]
Ehfermagem (’2‘(‘)‘}‘{1‘:‘;38““ e tegistro nof ol @ RS 3,022.00

DIREITOS DA PESSOA COM DBICIENCIA

Institui a Politica Municipal dos. Direitos da Pessoa
com Deficiéneia no Municipio de Goioxim-PR ¢ d4
outras providéncias, i ~

A Cémara Municipal de Goioxim, Estado do Parand, 1o uso de suas
atribuigBes legais, APROVOU ¢ eu, Prefeito Munieipal, SANCIONO
a seguinte Lei: : ;

TiTULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA ‘ X

CAPITULO I ‘

DAS DISPOSICOES GERAIS - ;

Art. 1° Fica instituida, no 8mbito do Municipio.de Goioxim-PR, a
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia, destinada
a promoglo, protegiio ¢ garantia dos direitos “das pessoas com
deficiéncia, 4 climinagio de batteiras ¢ & promogdo de sua inclusio

o)

social, autonomia, cidadania e. participagio pl‘,ena ¢ efetiva- na

sociedade.

Pardgrafo Gnico. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd executada de forma per.man;entc, intersetorial,
descentralizada ¢ participativa, observadas' as competéncias dos
orgdos municipais € a legistagho federal e estadual aplicavel.

Art, 2°. Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficidncia

aquela definida na legislagdo federal vigente, especialmente no art. 2° -

da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. - o

Art. 3° A Politica Municipal dos Diteitos da Pessoa com Deficiéncia
tem por finalidade assegurar, em condicdes de igualdade, o exercicio
dos  direitos e das liberdades fundamentais pélas pessoas com
deficiéneia, promovendo sua incluso social ¢ cidadania e orientando
a atuaclio integrada do Poder Piblico Municipal, |
CAPITULO T - ‘

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4°. Sio principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia: : .

I - respeito 4 dignidade da pessoa humana, 3 autonomia-individual e &
liberdade de fazer as préprias escolhas; ' o

11 - igualdade de oportunidades ¢ ndo discriminagio;

IIX - participaciio plena ¢ efetiva das. pessoas com deficiéneia na
sociedade ¢ na formulagdo das politicas publicas que lhes digam
respeito; s :

TV - respeito pela diferenga ¢ reconhecimento da deficiéncia como
patte da diversidade humana; :

V - acessibilidade, desenho universal e eliminagfio de barreiras fisicas,
urbanisticas, arquitetdnicas, comunicacionais, teenoldgicas, atitudinais
¢ institucionais; E

VI - promogo da independéncia; autonomia e vida comunitdria;

VII - protegio integral contra negligéneia; discriminagio, exploragio,
violéncia, crueldade, opressio e demais formas de violacdio: de
direitos; 3 ‘

VIIL - intersetorialidade e articulagiio entre as politicas piiblicas
municipais; ‘ " 1 _ .
IX - participagio "da familia, dos fesponsiveis, das entidades
representativas e da comunidade, respeitada a autonomia da pessoa
com deficiénciae

X - transparéncia, controle social ¢ prioridade na promogio -dos
direitos das pessoas com deficidncia, i .

Art, 5% Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa coth Deficiéncia: ‘ RS

I - integrar a perspectiva da deficiéncia a0 planejamento e 4 execugio
das politicas puiblicas municipais; .
II - articular as agGes municipais com as politicas, programas e
servigos estaduais e federais destinados 3s pessoas com deficiéncia;
HI - asscgurar mecanismos de - participagiio ¢, controle " social,

especialmente por meio do Conselho Municipal; dos Direitos da

SRRSO T ST 1A
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Pessoa com Deficiéncia. - CMDPD e da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IV - promover a eliminagdo progressiva de barreiras que impegam ou

dificultem a participagfio social ¢ o acesso a direitos, bens, servigos ¢

equipamentos piblicos;

V - estimular a formaglo ¢ a capacitagio continuada dos dgentes

publicos para o atendimento inclusivo, acessivel ¢ ndo

discriminatério;

VI - promover comunicagiio acessivel, informagio em formatos

adequados e utilizagdo de tecnologias assistivas, sempre  que

necessarias; .

VI = incentivar a produgio e sistematizacio de dados ¢ informagdes

que subsidiem o plancjamento, o monitoramento e a avaliagdo das

politicas publicas;

VIII' - considerar as especificidades territoriais do Municipio,

inclusive das pessoas com deficiéncia residentes na drea rural ¢ em

comunidades distantes da sede; )

IX - estimular a cooperagio com entidades da sociedade civil,
instituigdes de ensino, organizages comunitirias ¢ demais parceiros,

observada a legistagéo aplicavel;e

X - garantir que 0s programas e agdes municipais sejam planejados de

modo a favorecer a inclusdio, a autonomia ¢ a convivéneia familiar ¢

comunitdria.

CAPITULO T

DOS OBJETIVOS £ DOS EIX0S DE ATUACAO

Art. 6° Siio objetivos da Politica Municipal dos Ditcitos da Pessoa

com Deficiéncia;

T - promover o pleno exercicio dos dircitos individuais, sociais,

cecondmicos, culturais ¢ politicos das pessoas com deficiéneia;

11 - prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia

em razdo da deficiéneia; ‘

11 ~ promover o acesso das pessoas com deficiéneia aos servigos

piblicos municipais em igualdade de condigdes com as demais

pessoas;

IV - fortalecer agdes de habilitagdo, reabilitagio, protecdo social,

inclusiio educacional, inclusdo produtiva ¢ parti cipagio comunitaria;

V - promover acessibilidade nos espagos, edificagdes, servicos,

transportes, informagdes, comunicagdes ¢ sistemas de tecnologia sob

responsabilidade municipal;

VI - incentivar a inclusdo das pessoas com deficiéneia no mundo do

trabalio. e ‘em iniciativas de  qualificacio profissional,

cempreendedorismo ¢ geraglio de renda;

VII - assegurar condigBes de participagio nas atividades culturais,

esportivas, turisticds, recreativas ¢ de lazer desenvolvidas ou apoiadas

pelo Municipio;

VIl - fortalecer o atendimento ¢ a orientago ds familias, tutores,

curadores ¢ responsaveis legais, quando necessario;

IX ~ promover campanhas permanentes de - conscientizacéo,

valorizagfio da diversidade ¢ enfrentamento ao capacitismo;

X - estimular a participacio das pessoss com deficiéncia na vida

publica, comunitiria e nos espagos de controle social;

XI - aperfeigoar a coleta de informagdes e o diagnostico municipal

sobre as condigdes de vida e as demandas das pessoas com

deficiénciase i

XI1I - promover atuagfio integrada entre as Secretarias e demais orgéos

municipais responsdveis pela execugdio das politicas setoriais.

Art. 7°. A execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia compreenderd, entre outros, os seguintes cixos de atuagao;

I - satde, habilitagdo, reabilitagio, prevengiio de agravos € acesso 40s

servigos do Sistema Unico de Saiide; '

Il - educaghio inclusiva, .acesso, permanéncia, participagio ¢

aprendizagem em todos os servicos educacionais de competéncia

municipal;

I - assisténeia social, protegfio social, fortalecimento de vinculos,

orientaglio s famflias e acesso a beneficios e servigos legalmente

previstos;

IV - uabalho, qualificagio profissional,

empreendedorismo e geragio de renda;

V- acessibilidade arquifeténica, urbanistica, comunicacional, digital e
atitudinal, bem como mobilidade ¢ transporte acessivel: :

VI~ habitaghio e adaptagio do ambiente domiciliar, observados os

‘programas ¢ competéncias municipais;

VI - cultuta, esporte, turismo, fazer ¢ participagio comunitéria;

inclusdo produtiva,

Iy 4 \)
VIIL - prevengiio e enfrentamento a negligé“c:’ag& ﬂdiﬂriﬁéﬁ%ﬂ_

violéncia, exploragiio e demais violagdes de direi
IX < acesso A informagdo, comunicagdo, teg
inclusdo digital;e ‘
X '~ participaglio social, defesa de direitos, |
organizagses representativas ¢ controle social. - \
Art. 8. A implementagio da  Politica Mun
responsabilidade dos érglios ¢ entidades da Adminisitagio Piiblica
Municipal, de acordo com  suas competéncias, sob. artiCilagao
intersetorial ¢ com participagio do. Conselho Municipal dos Direitos

ST Rubyi
‘ngogiak assfsﬁea e

- da Pessoa com Deficidncia - CMDPD.

Art. 9° O Plano de Aglo da Pessoa com Deficiéncia serd elaborado
pelo Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD, em articulagio com os Grgios municipais competentes, no
prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias apds a instalagéio do Conselho,
contendo prioridades, programas, projetos, agdes, metas ¢ mecanismos
de acompanhamento. )

Paragrafo fimico, Os programas, projetos e agdes previstos no Plano
de Acdo deverfio ser considerados, conforme sua pertinéneia ¢
disponibilidade or¢amentaria, no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA,
TITULO U

DOS  INSTRUMENTOS - DE PARTICIPAGAO, . CONTROLE
SOCIAL E FINANCIAMENTO E

CAPITULO | j

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMDPD : j ‘

Sechio :

Da Natureza, Finalidade ¢ Competéucias

Art. 10, Fica criado o Conselho Municipal -dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Goioxim-PR - CMDPD, érggo colegiado de
cardter permanente, consultivo, propositivo, delibérativo, fiscalizador
e articulador das politicas piblicas municipais destinadas 4 promogdo,
proteglo ¢ garantia dos diteitos da pessoa com deficiéncia.

§ 1°. O CMDPD: fica vinculado administrativamente a ‘Secretdria
Municipal de Assisténcia Social para fins de suporte administrativo,

‘téenico, estrutural ¢ orgamentério, sem prejuizo;de sua autonomia

funcional, deliberativa e fiscalizatéria, !

§ 2°. O CMDPD integrard a estrutura de participagio e controle social
da Politica Municipal dos Dircitos da Pessoa com Deficincia,

Art, 11. O CMDPD tem por finalidade assegurar a participagio social
na formulagdo, no acompanhamento, no monitoramento, . na
fiscalizagio ¢ na avaliagio da Politica Municipal dos Direitos da
Pesson com Deficiéncia, bem como promover a articulagiio. entre o
Poder Piblico e a sociedade civil. :

Art. 12. Compete a0 Conselhio Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD:; ‘ ‘

I - avaliar, propor, discutir e acompanhar a formulagio e a execucio
das . politicas ‘piblicas' municipais destinadas “as pessoas - com
deficiéncia; : :

II - elaborar ¢ acompanbar o Plano dé Aglo" da Pessoa com
Deficiéncia ¢ propor as providéncias necessdrias .3 sua
implementagio; i

TH ~ propor mecanismos que assegurem a participagdo popular ¢ o
controle social sobre as politicas piblicas destinadas s pessoas com
deficiéncia; : i

IV - acompanhar o planejamento-e avaliar a execucio das politicas
municipais de sande, educacio, assisténeia social, habitagdo, trabalho,
acessibilidade, mobilidade, cultura, esporte, lurismo, ¢ lazer, no que se
refere ds pessoas com deficiéneia; -

V - estabelecer diretrizes ¢ critérios para a aplicaciio dos recursos do
Fundo Municipal des Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD,
acompanhando e fiscalizando sua execngio; :

V1 - acompanhar a elaboragio ¢ a execugdo do PPA, da LDO e da
LOA no que se refere 35 agBes e recursos' destinados 3 Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; i

VII - acompanhar, observada a legislagiio aplicavel, a concessdo de
auxilios, subvengdes, termos de colaboragio, termos de fomento e
outros instrumentos destinados a acSes de atendimento as pessoas com
deficiéncia; o
VII - aprovar e dar publicidade, anualmente, a relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas pelo Conselho;
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IX - acompanhat, mediante relatérios e informagdes dos Srgios
competentes, 0 desempenho dos programas e projetos da Politica
Municipal;

X - apreciar propostas orgamentirias rolacionadas 4 Politics

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia ¢ apresentar -

recomendagdes ao Poder Fxecutivo;

X1 - propor aos Poderes constituidos aperfeicoamentos normativos e
administrativos relaciopados 4 protecio ¢ promogdo dos dircitos das
pessoas com deficiéncia;

XII - oferecer subsidios para a claboragio de projetos, programas ¢
propostas legislativas de interesse das pessoas com deficiéneia;

XIII - pronunciar-se, -emitir recomendagdes e prestar informagdes
sobre assuntos relacionados aos direitos das pessoas com deficiéneia,
no Ambito de sua competéneia;

XIV - incentivar ¢ apoiar a realizagio de eventos, estudos, pesquisas,
campanhas e agbes de conscientizagio  sobre deficiéncia,
acessibilidade, inclusdo ¢ enfrentamento ao capacitisimo;

XV = receber peti¢bes, dentincias, reclamagfes, representagSes ou
queixas relativas & violagho de direitos das pessoas com deticiéncia ¢
encaminhé-las aos drgos competentes;

XV1 ~ promover canais permanentes de didlogo com a sociedade civil
¢ articalagio com orglios plblicos, entidades privadas, instituigoes de
ensino ¢ demais organizagbes;

XVII ~ solicitar aos orgios publicos municipais  informagdes
necessdrias a0 exercicio de suas atribuigdes, respeitados os Hmites
- legais de acesso a dados pessoais ¢ informagdes protegidas;

XVIH - manifestar-se, no dmbito de suas atribuigbes, sobre siluaces
de irtegularidade om programas ¢ servigos destinados as pessoas com
deficiéncia, expedindo recomendagBes ¢ encaminhando os fatos aos
orgos competentes;

XIX - convocar ¢ coordenar a Conferéncia Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéneia, na forma desta Leije

XX ~ elaborar e aprovar seu Regimento Intemno.

Pardgrafo finico. O CMDPD poders estabelecer contato direto com
08 6rgdos da Administragio Pablica Municipal Direta ¢ Indireta para o
fiel cumprimento de suas atribuiges, observadas as competéncias
legais de cada orgdo.

Segdo 1L

Da Composi¢iio.¢ do Mandato

Art. 13. O Conselho Municipal dos Dircitos da Pessos com
Deficiéncia de Goioxim serd composto por 06 (seis) membros titulares
€ seus respectivos suplentes, preservada a paridade entre
representanies do Poder Piblico ¢ representantes da sociedade civil,
da seguinte forma:

I - 03 (trés) representarites do- Poder Pdablico Municipal, indicados
pelo Poder Executivo, sendo:

a) 01 (o) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante da  Secretaria Municipal de Educagfio,
Esporte ¢ Cultura;

€) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

1 - 03 (trés) representantes da sociedade civil, eleitos em encontro ou
forum temético convocade e amplamente divulgado por iniciativa do
Presidente do CMDPD ¢, na sua auséncia ou impedimento, pelo
Prefeito Municipal, enire os seguintes segtnentos:

#) 01 (um) representante pessoa com deficiéncia fisica ou seu tutor,
curador ou responsavel legal;

b) 01 (um) representante pessoa com - deficiéneia intelectual /oy
transtorno do espectro autista, ou seu tutor, curador ou responsavel
legal;

¢) 01 (um) representante de entidade que preste atendimento para
pessoas com deficiéncias.

§ 1% Cada membro._ titular terd um suplente pertencente 4 mesma
representagdo ou segmento. X

§ 2° Os representantes da sociedade civil deverdo, preferencialmente,
ser pessoas com deficiéncia, ressalvadas as hipdteses expressamente
previstas no inciso II deste artigo quanto a representagdo por tutor,
curador ou responsavel legal, E

§ 3°, Para a primeira composi¢io do CMDPD, inexistindo Presidente
do Conselbo, o encontro ou foram temético destinado & eleigdo dos
representantes da sociedade civil serd - convocado pelo Prefeito
Municipal, com ampla divalgacio.

LACIPA

L
§ 4% Os representantes governamentais ¢ e G

SMplgytes Grag).
indicados pelos titulares das respectivas Secreta;j'ahe ‘nomeados. por

ato.do Chefe do Poder Executivo. _ | o Rubrica
Art. 14. O encontro ou forum tematico pata eleicap dps representan

da sociedade civil setd .convocado por edital; eﬁn-ﬂmeéodznm
minima de 30 (trinta) dias; ¢ observard repxdixde inscrigdo,
habilitacfio, participacio, votagdo e apuragio defiNdad em ato do
CMDPD, asscgurada ampla publicidade ¢ igualdade dw,participagio
entre os interessados. .
Art. 15. O mandato dos membros titulares ¢ suplentes do CMDPD
serd de 02 (dois) anos, periitida 01 (uma) reconducio. por igual
periodo. '

Pardgrafo finico. Os representantes do Poder Phblico poderdo ser
substituidos a qualquer tempo pelo drgio que representart, mediante
cominicagio formal e nova indicag3o. )

Art. 16. Serd substituido o membro do CMDPD que:

L - desvincular-se do 6rgdo, entidade ou segmento que originou sua
representagdo; :

11 - faltar, sem justificativa, a 03 (trés) rennides consceiitivas o a 05
(cinco) reuniGes intercaladas durante o mandato; -

11X - apresentar reniincia formal ao Conselho; »

IV - praticar conduta incompativel com a dignidade das fungdes de
conselheiro, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa:ou

V - for condenado, por decisio judicial transitada em julgado, por
crime que comprometa 2 idoneidade necessaria a0 exercicio da
fun¢ho, :

Art. 17, ‘A justificativa de auséncia deverd. ser encaminhada ao
Presidente do CMDPD, preferencialmente antes ‘da reunido ou, em
caso de motivo superveniente ou forga maior, tio logo seja possivel,
Art. 18. A substituichio involuntéria de representante da sociedade
civil sera deliberada pela maioria absoluta dos meinbros do Conselho,
em procedimento instaurado mediante provocagio de integrante do
CMDPD, do Ministério Pablico ou de qualquer cidaddo, assegurados
o contraditorio ¢ a ampla defesa. : )
Pardgrafo dnico. Ocorrendo vacaneia, o respectivo suplente assumiti
a titularidade pelo periodo remanescente do mandato.

Segio 111 v

Do Funcionamento . :

Art. 19.- O Conselho Municipal dos Direitos -da. Pessoa com
Deficiéncia de Goioxim reunir-se-4 ordinariamente a cada 07 {dois)
meses ¢, extraordinariamente, por convacagdo de seu Presidente ou g
requeritmento da maioria de seus membros.

Art. 20. As reunibes do CMDPD serio phiblicas, ressalvadas as
hipoteses legais de preservagio de dados pessoais, - intimidade ou
sigilo, e serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta deé seus
membros. ) o

§ 1°. As deliberages serfio tomadas por maioria simples dos membros

- presentes, salvo disposiciio. especifica desta Lei ou do Regimento

Interno.

§ 2° As atas, resolugdes e deliberagies de interesse geral serfio
divulgadas nos meios oficiais do Municipio, observadas as restrigbes
legais de publicidade. ‘

Art. 21. O desempenho da fungdo de membro do; CMDPD 1o sera
remunerado nem daré direito d percepefio de gratificagdo, ‘sendo
considerado servigo piblico relevante prestado ao Municipio.

Se¢do IV :

Da Diretoria Executiva ; :

Art. 22. A Ditetoria Executiva do CMDPD sera composta por:

I~ Presidente; : .

H - Vice-Presidente;

111 - Secretario Executivo,

Art. 23, Compete ao Presidente do CMDPD:

1 - representar o Conselho perante autoridades, 6rglos ¢ entidades;

M- dirigir e coordenar as atividades do Consetho; -

HI ~ convocar ¢ presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;

TV - organizar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das
reunides; : ‘

V - adotar as providéncias necessdrias ao cumprimento das
deliberagdes do Conselho; : C )

VI - proferir voto de desempate, quando necesstio.

Art. 24. O Presidente ser4 substituido em suas faltas e impedimentos
pelo Vice-Presidente ¢, na auséncia simltdnea: de ambos, pelo
membro de maior idade presente & reunido, |

[*4
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§ 1% A Presidéncia do CMDPD observard alterndncia entre
representantes do Poder Publico e da sociedade civil a cada mandato
da Dirctoria Executiva, ! )

§ 2° O mandato da Diretoria Executiva serd de 01 (um) ano,
permitida uma recondugfo, desde que respeitada a alterndncia prevista
no § 1°.

Art. 25, Compete 4 Secretaria Executiva do CMDPD:

1 - providenciar a convocagfio, organizar ¢ sceretariar as reunides do
Conseltho; ‘

II - elaborar ¢ organizar as pautas ¢ os documentos submetidos 3
deliberagiio;

IIL - manter sistema de informagBes sobre os processos ¢ assuntos de
interesse do Conselho;

IV - organizar ¢ manier a guarda das atas, resolugdes, oficios e demais
documentos;e )

V - exercer outras fungdes correlatas previstas no Regimento Interno,
Art. 26. O Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Secretirio Exccutive
setdo eleitos entre 08 membros titulares do CMDPD pelo voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Consclho,
observadas as disposi¢des do Regimento Tnterno.

Art, 27, O CMDPD poderd convidar para participar de suas reunides,
com dircito a voz ¢ sem direito a voto, representantes de orgdos
publicos, entidades privadas, instituiges de cnsino, profissionais,
especialistas ¢ outras. pessoas cuja participago seja considerada
relevante para a matérig em discussfo. '
Art. 28. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de  Assisiéncia -~ Social, prestars apoio  téenico,
administrativo, de infraestrutura ¢ de capacitagio necessirio a0
funcionamento regular do CMDPD, observado o disposto no § 1° do
art. 10 desta Lei.

Pardgrafo tinico, O Conselho deverd funcionar em local acessivel e
adequado ao exercicio de suas atribuigbes ¢ a0 atendimento das
pessoas com deficiéncia.

Art. 29, O Regimento Interno do CMDPD deverd ser elaborado e
aprovado no prazo de até 90-(noventa) dias contados da instalagio do
Consetho e dispors, entre outros temas, sobre o fincionamento das
reunides, comissdes, procedimentos de votaglo, eleigfio da Diretoria
Exccutiva e demais matérias de organizagdo interna.

CAPITULO 11

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA ‘

Art. 30. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Dircitos da
Pessoa com Deficiéncia como instincia ‘periddica de participagiio
social, avaliaglio e deliberagiio de diretrizes da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficitneia, a realizar-se, preferencialmente, a
cada 02 (dois) anos ou de acordo com o calenddrio das conferdncias
estadual ¢ nacional,

Art. 31. A Conferéncia Municipal seré convocada pelo CMDPD com
antecedéneia minima de 60 (sessenta) dias, mediante ato proprio

amplamente divulgado, e serd organizada por comissio constituida

para essa finalidade,

Pardgrafo dnico. Na auséncia de convocagdo pelo CMDPD no prazo
adequado a0 calendério estadual, a iniciativa podera ser adotada por
/5 (um quinto) das entidades registradas no Conselho, que solicitardio
a constituicdo de comissAo organizadora patitaria.

Art. 32.. A participagio, o credenciamento ¢ a representagio da
sociedade civil na Conferéncia serdo disciplinados em regulamento
proprio, assegurada a participagio das pessoss com deficiéneia, de
seus familiares ou responséveis, de entidades de atendimento ¢ defesa
de direitos, de trabalhadores ¢ de demais segmentos interessados.

Art, 33. Os representantes do Poder Executivo na Conferéncia
Municipal serdio indicados pelos titulares das respectivas Secretarias
ou 6rgdos, mediante comunicagfo a0 CMDPD no prazo estabelecido
no regulamento da Conferéncia.

Art, 34. Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéneia;

E - avaliar a situagiio dos direitos das pessoas com deficidneia no
Municipio;

11 - fixar diretrizes gerais e priotidades para a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficidneia no bignio subsequente 3 sua
realizacéo; :

T - avaliar a execugfio das deliberagdes da Conferéncia antetior ¢ o
desenvolvimento do Plano de Agfio da Pessoa com Deficiéneia,

1V - aprovar seu Regimento;

V ~ aprovar e dar publicidade as suas delib
consolidadas em documento final., {eg i
Art. 35. O Regimento da Conferéncia Municigal dBubticaos da

Pessoa - com ' Deficiéncia  dispord sobré <lsua - organipzgkip,
funcionamento, participagio, ~ credencia @, $

composigio da comissdo organizadora ¢ - démads’ procedimentos
necessarios & sua realizagfio. NV

CAPITULO I Y
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PER
DEFICIENCIA - FMDPD =

Art. 36. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD, instrumento. de natureza contbil destinado. a
financiar programas, projetos e agSes voltados 3 .execugio da Politica -
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art, 37, A gestio administrativa ¢ financeira do FMDPD cabera a
Secretaria - Municipal de Financas, sob orientagdo, deliberagio e
controle “social do CMDPD, observadas . as ;normas de direito
financeiro, contabilidade ptiblica, transparéncia e prestagio de contas.
Art. 38. Constituem receitas do Funde Municipal dos Direitos da

- Pessoa com Deficiéncia;

I - dotagbes que lhe forem consignadas nos orgamentos do Municipio
¢ transferéneias recebidas do Estado ¢ da Unifio; | :

H - recursos provenientes  de convénios, acordos, termos de
cooperaclo ou instrumentos congéneres celebrados para execucio de
agles da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
T - doagdes, auxilios, contribuigies, legados e oufras receitas que lhe
sejam legalmente destinadas por pessoas fisicas ou juridicas; piblicas
ou privadas; g .

IV - valores provenientes de multas, condenagdes, tertmos de
ajustamento, transagdes, prestagbies pecunidrias ou outras destinagdes
legalmente possiveis relacionadas 4 protegdo dos dircitos das pessoas
com deficiéneia;

V - rendimentos decorrentes de aplicagGes financeiras de ‘seus
recursos, observada g legislagiio pertinente;e !
VI ~outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

Art. 39, Os recursos do FMDPD serdo aplicados em . conformidade
com plano. de - aplicagfio aprovado pelo CMDPD e executado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, priofizando programus,
projetos e agties previstos na- Politica Municipal e no Plano de Aglio
da Pessoa com Deficiéncia. :

Parégrafo dinico. A utilizagfio dos recursos do Fundo devers observar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, -publicidade,
eficiéncia, transparéncia e controle social, bem ‘como. as normas de
prestagdo de contas apliciveis. : )

Art, 40. O Poder Executivo asseguraré as condigdes administrativas,
contdbeis e orgamentérias necessarias ao funcionamento do FMDPD ¢
regulamentard sua operacionalizagio no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da publicagdo desta Lei. . :
TITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT! ORIAS ,
Art. 41. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei, no que
couber, para assegurar a adequada implementagiv da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.i .

Art. 42. Para a primeira composicio do CMDPD, ¢ Poder Executivo
deverd promover as providéncias necessarias: a indicagdo . dos
representantes governamentais e @ convocagfio doilencontro ou forum
temdlico da sociedade civil no prazo-de 4té 90 (noventa) dias contados
da publicagfio desta Lei. "

Art. 43. As despesas decotrentes da execuglio desta Lei correrfio por
conta ' das dotagSes orgamentdrias préprias, suplementadas  se
necessdrio, observadas as normas de responsabilidade - fiscal e
disponibilidade otgamentdria e financeira. -

Art. 44, Lista Lei entra.em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Goioxim, Estado do Parand em 22 de
setembro de 2026, » .

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kauany Adamowski
Cédigo Identificador:150813CD
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 980 de 2026

Institui a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia no Munic:’piolde

Goioxim-PR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Goioxim, Estado do Parand, no uso de suas atribuig?’ies

legais, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:
TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEEICIENCIA
CAPITULO |
DAS Dlséosmées GERAIS

Art. 12. Fica instituida, no dmbito do Municipio de Goioxim-PR, a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, destinada a promocdo, protecédo e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, 3 eliminagio de barreiras e 3
promocdo de sua inclusdo social, autonomia, cidadania e participacdo plena e efetivana

sociedade.

Paragrafo tnico. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
executada de forma permanente, intersetorial, descentralizada e participativa,
observadas as competéncias dos 6rgdos municipais e a legislacdo federal e estadual

aplicavel.

Art. 22, Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
definida na legislacdo federal vigente, especialmente no art. 22 da Lei Federal n2 13.146,

de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
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Art. 32. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por

finalidade assegurar, em condicbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, promovendo sua inclusdo social

e cidadania e orientando a atuag¢do integrada do Poder Publico Municipal.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 42, S3o principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncji‘é:

I - respeito a dignidade da pessoa humana, & autonomia individual e 3 liberdade de

fazer as préprias escolhas;
Il - igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo;

Il - participacdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade e na

formulagédo das politicas publicas que lhes digam respeito;

IV - respeito pela diferenca e reconhecimento da deficiéncia como parte da

diversidade humana;

V - acessibilidade, desenho universal e eliminagdo de barreiras fisicas, urbanisticas,

arquitetdnicas, comunicacionais, tecnoldgicas, atitudinais e institucionais;
VI - promogdo da independéncia, autonomia e vida comunitdria;

VIl - protecdo integral contra negligéncia, discriminago, exploragdo, violéncia,

crueldade, opressdo e demais formas de violag3o de direitos;
VIl - intersetorialidade e articulagdo entre as politicas publicas municipais;

IX - participacdo da familia, dos responsaveis, das entidades representativas e da

comunidade, respeitada a autonomia da pessoa com deficiéncia; e

X - transparéncia, controle social e prioridade na promogio dos direitos das pessoas

com deficiéncia.
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Art. 52, Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa cox

Deficiéncia:

I - integrar a perspectiva da deficiéncia ao planejamento e a execugdo das politicas

publicas municipais;

Il - articular as agBes municipais com as politicas, programas e servigos estaduais e

federais destinados as pessoas com deficiéncia;

Il - assegurar mecanismos de participacdo e controle social, especialmente por meio
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD e da

Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV - promover a eliminagdo progressiva de barreiras que impecam ou dificulter a

participagdo social e o acesso a direitos, bens, servigos e equipamentos publicos;

V - estimular a formagéo e a capacitagdo continuada dos agentes publicos para o

atendimento inclusivo, acessivel e no discriminatdrio;

VI - promover comunicagdo acessivel, informacio em formatos adequados e

utilizacdo de tecnologias assistivas, sempre que necessarias;

VII - incentivar a producdo e sistematizagdo de dados e informacdes que subsidiem o

planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas;

VIl - considerar as especificidades territoriais do Municipio, inclusive das pessoas

com deficiéncia residentes na area rural e em comunidades distantes da sede;

IX - estimular a cooperagdo com entidades da sociedade civil, institui¢des de ensino,
organizagBes comunitdrias e demais parceiros, observada a legislacdo

aplicavel; e

X - garantir que os programas e a¢des municipais sejam planejados de modo a

favorecer a inclusdo, a autonomia e a convivéncia familiar e comunitaria.
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CAPITULO I

DOS OBIETIVOS E DOS EIXOS DE ATUACAO
Art. 62. S3o objetivos da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - promover o pleno exercicio dos direitos individuais, sociais, econdmicos, culturais

e politicos das pessoas com deficiéncia;

Il - prevenir e combater todas as formas de discriminacdio e violéncia em raz3ol da

deficiéncia;

Ill - promover o acesso das pessoas com deficiéncia aos servicos publicos municipais

em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas;

IV - fortalecer agBes de habilitacdo, reabilitagso, protegdo social, inclusdo

educacional, inclusdo produtiva e participagdo comunitaria;

V - promover acessibilidade nos espagos, edificacdes, servicos, transportes,
|
informagdes, comunicacdes e sistemas de tecnologia sob responsabilidade

municipal;

VI - incentivar a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho e ém

iniciativas de qualificago profissional, empreendedorismo e geragdo de renda;

VIl - assegurar condi¢des de participacdo nas atividades culturais, esportivas,

turisticas, recreativas e de lazer desenvolvidas ou apoiadas pelo Municipio;

VI - fortalecer o atendimento e a orientacio as familias, tutores, curadores e

responsdveis legais, quando necessério;

IX - promover campanhas permanentes de conscientizagdo, valorizacdo da

diversidade e enfrentamento ao capacitismo;

X - estimular a participagio das pessoas com deficiéncia na vida publica, comunitéria

€ nos espagos de controle social;
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de vida e as demandas das pessoas com deficiéncia; e

XIl - promover atuagdo integrada entre as Secretarias e demais érgdos municipais

responsaveis pela execugdo das politicas setoriais.

Art. 72. A execucdio da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

compreenderd, entre outros, os seguintes eixos de atuagao:

I - sadde, habilitagdo, reabilitagdo, prevengio de agravos e acesso aos servicos/do

Sistema Unico de Saude;

Il - educagdo inclusiva, acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem em todos

os servigos educacionais de competéncia municipal;

lll - assisténcia social, protecdo social, fortalecimento de vinculos, orientagﬁo{ as

familias e acesso a beneficios e servigos legalmente previstos;

IV - trabalho, qualificacdo profissional, inclusdo produtiva, empreendedorismo e

geracdo de renda;

V - acessibilidade arquitetdnica, urbanistica, comunicacional, digital e atitudinal, bem

como mobilidade e transporte acessivel;

Vi - habitagdo e adaptagdo do ambiente domiciliar, observados os programas e

competéncias municipais;

VII - cultura, esporte, turismo, lazer e participagdo comunitéria;

VIl - prevencdo e enfrentamento a negligéncia, discriminag3o, violéncia, exploracio

e demais viola¢des de direitos;

IX - acesso a informagdo, comunicagio, tecnologia assistiva e inclusdo digital; e

X - participagdo social, defesa de direitos, fortalecimento das organizagdes

representativas e controle social.
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Art. 82. A implementagdo da Politica Municipal seré de responsabilidade dos 6rgi
e entidades da Administragdo Publica Municipal, de acordo com suas competéncias,
articulagdo intersetorial e com participagdo do Conselho Municipal dos Direitos, da

Pessoa com Deficiéncia - CMDPD.

Art. 92. O Plano de Ag¢do da Pessoa com Deficiéncia sera elaborado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, em articulagio com‘ 0s
orgdos municipais competentes, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a -
instalacdo do Conselho, contendo prioridades,' programas, projetos, a¢des, metas e

mecanismos de acompanhamento.

Paragrafo Gnico. Os programas, projetos e aces previstos no Plano de Agdo deverdo
ser considerados, conforme sua pertinéncia e disponibilidade orcamentdria, no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e na Lei Orcamentaria Anufal -

LOA.
TiTULO N
DOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO, CONTROLE SOCIAL E FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD
Sec¢do |
Da Natureza, Finalidade e Competéncias

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién¢ia
de Goioxim-PR - CMDPD, érgdo colegiado de cardter permanente, consultivo,
propositivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas publicas municipais

destinadas a promogdo, protecdo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.
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prejuizo de sua autonomia funcional, deliberativa e fiscalizatdria.

§ 22. O CMDPD integrara a estrutura de participacdo e controle social da Poll'jtica

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 11. O CMDPD tem por finalidade assegurar a participagdo social na
|

formulagdo, no acompanhamento, no monitoramento, na fiscalizagdo e na avaliagdo da
|

Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como promover a

articulagdo entre o Poder Pablico e a sociedade civil.

Art. 12, Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

CMDPD:

I - avaliar, propor, discutir e acompanhar a formulagio e a execugdo das politicas

publicas municipais destinadas as pessoas com deficiéncia;

Il - elaborar e acompanhar o Plano de A¢3o da Pessoa com Deficiéncia e propof as

providéncias necessdrias a sua implementagéo;

Il - propor mecanismos que assegurem a participagdo popular e o controle social

sobre as politicas publicas destinadas &s pessoas com deficiéncia;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execuciio das politicas municipais de
salde, educagdo, assisténcia social, habitagdo, trabalho, acessibilidade,
mobilidade, cultura, esporte, turismo e lazer, no que se refere as pessoas com

deficiéncia;

V - estabelecer diretrizes e critérios para a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, acompanhando e fiscalizando

sua execugdo;
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as ag¢Oes e recursos destinados a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia;

VIl - acompanhar, observada a legislacdo aplicavel, a concessdo de auxilios,

subvencGes, termos de colaboragdo, termos de fomento e outros instrumentos

destinados a agdes de atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIIl - aprovar e dar publicidade, anualmente, a relatério circunstanciado das

atividades desenvolvidas pelo Conselho;

IX - acompanhar, mediante relatérios e informacdes dos drgdos competentes, o

desempenho dos programas e projetos da Politica Municipal;

X - apreciar propostas orgamentdrias relacionadas a Politica Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia e apresentar recomendag¢bes ao Poder Executivo;

Xl - propor aos Poderes constituidos aperfeicoamentos normativos e administrativos

’

relacionados a protecio e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XIl - oferecer subsidios para a elaboragdo de projetos, programas e propostas

legislativas de interesse das pessoas com deficiéncia;

XIll - pronunciar-se, emitir recomendacdes e prestar informacgdes sobre assun’Fos
|
relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia, no ambito de sua

competéncia;

XIV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, pesquisas, campanhas e
acbes de conscientizagdo sobre deficiéncia, acessibilidade, inclusdo e

enfrentamento ao capacitismo;

XV - receber peti¢Ges, dendncias, reclamacdes, representagBes ou queixas relativas

a violagdo de direitos das pessoas com deficiéncia e encaminha-las aos érgéos
|

competentes; }
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com Orgdos publicos, entidades privadas, instituicbes de ensino e demais

organizacOes;

XVII - solicitar aos 6rgdos publicos municipais informagdes necessérias ao exercicio

de suas atribuicBes, respeitados os limites legais de acesso a dados pessoais e

informacdes protegidas;

XVII - manifestar-se, no ambito de suas atribuicdes, sobre situagdes

de

irregularidade em programas e servigos destinados as pessoas com deficién cia,

expedindo recomendac8es e encaminhando os fatos aos 6rgdos competentes;

XIX - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, na forma desta Lei; e

XX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Parégrafo tnico. O CMDPD poderd estabelecer contato direto com os 6rg§osjk

da

Administragéio Piblica Municipal Direta e Indireta para o fiel cumprimento de suas

atribuigdes, observadas as competéncias legais de cada érgdo.

Segao ll

Da Composigdo e do Mandato

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Goioxim

serd composto por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, preservada

a paridade entre representantes do Poder Publico e representantes da sociedade civil,

da seguinte forma:

I - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Poder

Executivo, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;
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. Cultura;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

I1- 03 (trés) representantes da sociedade civil, eleitos em encontro ou férum temdtico

convocado e amplamente divulgado por iniciativa do Presidente do CMDPD ef, na

sua auséncia ou impedimento, pelo Prefeito Municipal, entre os seguirjtes

segmentos:

a) 01 (um) representante pessoa com deficiéncia fisica ou seu tutor, curador ou

responsavel legal;

b) 01 (um) representante pessoa com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do

espectro autista, ou seu tutor, curador ou responsavel legal;

¢) 01 (um) representante de entidade que preste atendimento para pessoas cbm

deficiéncias.

§ 19. Cada membro titular terd um suplente pertencente 3 mesma representagdo ou

segmento.

§ 22, Os representantes da sociedade civil deverdo, preferencialmente, ser pessoas cbm
deficiéncia, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas no inciso Il deste artigo
quanto a representagio por tutor, curador ou responsavel legal. 1

§ 32. Para a primeira composicdo do CMDPD, inexistindo Presidente do Conselho, o

encontro ou férum temitico destinado a elei¢do dos representantes da sociedade civil

sera convocado pelo Prefeito Municipal, com ampla divulgacio.

§ 42, Os representantes governamentais e seus suplentes serdo indicados pelos titulares

das respectivas Secretarias e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 14. O encontro ou férum tematico para eleicio dos representantes da socied?

. . . N . . |,
civil sera convocado por edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e obser\{ara

!
regras de inscrigdo, habilitagdo, participacdo, votacdo e apuragdo definidas em ato do
CMDPD, assegurada ampla publicidade e igualdade de participacdo entre| os

interessados.

Art. 15. O mandato dos membros titulares e suplentes do CMDPD serd de 02

(dois) anos, permitida 01 (uma) recondugio por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os representantes do Poder Publico poderdo ser substituidos a
qualquer tempo pelo 6rgdo que representam, mediante comunicagao formal e nova

indicacéo.

Art. 16. Sera substituido o membro do CMDPD que:

I - desvincular-se do 6rgdo, entidade ou segmento que originou sua representacdo;

Il - faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides

intercaladas durante o mandato;
Il - apresentar rendncia formal ao Conselho;

IV - praticar conduta incompativel com a dignidade das funcBes de conselheiro,

assegurados o contraditério e a ampla defesa; ou

V - for condenado, por decisdo judicial transitada em juigado, por crime q;ue

comprometa a idoneidade necessdria ao exercicio da funcso.

Art. 17. A justificativa de auséncia devera ser encaminhada ao Presidente do CMDPD,
preferencialmente antes da reunifo ou, em caso de motivo superveniente ou forc¢a

maior, tdo logo seja possivel.
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Art. 18. A substituicdo involuntdria de representante da sociedade civil

I
|

deliberada pela maioria absoluta dos membros do Consetho, em procedimento
|

instaurado mediante provocagdo de integrante do CMDPD, do Ministério Piblico ou

qualquer cidaddo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia, o respectivo suplente assumird a titularidade

pelo periodo remanescente do mandato.

Secdo lll

Do Funcionamento

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Goioxim

reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses e, extraordinariamente, por

convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 20. As reunibes do CMDPD serdo publicas, ressalvadas as hipSteses legais

de

preservagdo de dados pessoais, intimidade ou sigilo, e serdo instaladas com a presenca

da maioria absoluta de seus membros.

§ 12. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, sa

disposicdo especifica desta Lei ou do Regimento Interno.

§ 22. As atas, resolugdes e deliberagBes de interesse geral serdo divulgadas nos me

oficiais do Municipio, observadas as restricdes legais de publicidade.

Ivo

ios

Art. 21. O desempenho da func¢io de membro do CMDPD n3o serd remuneraédo

nem dara direito a percepgdo de gratificacdo, sendo considerado servico publ

relevante prestado ao Municipio.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art, 22, A Diretoria Executiva do CMDPD sera composta por:

ico
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FTEMPS

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Executivo.

Art. 23. Compete ao Presidente do CMDPD:

I - representar o Conselho perante autoridades, 6rgios e entidades;

Il - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

I - convocar e presidir as reuni5es‘ordinérias e extraordindrias;

IV - organizar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides;

V - adotar as providéncias necessdrias ao cumprimento das deliberagGes do

Conselho;

VI - proferir voto de desempate, quando necessério.

Art. 24. O Presidente serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vijce-
Presidente e, na auséncia simultdnea de ambos, pelo membro de maior idade preserﬁte

a reuniio.

§ 12. A Presidéncia do CMDPD observara alternancia entre representantes do Poder

Publico e da sociedade civil a cada mandato da Diretoria Executiva.

§ 22. O mandato da Diretoria Executiva sera de 01 (um) ano, permitida uma recondugéo,

desde que respeitada a alternancia prevista no § 1¢.
Art. 25. Compete a Secretaria Executiva do CMDPD:
I - providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as reunides do Conselho;

Il - elaborar e organizar as pautas e os documentos submetidos a deliberaggo;
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N

NI - manter sistema de informag8es sobre os processos e assuntos de interesse.
Conselho;
IV - organizar e manter a guarda das atas, resoluges, oficios e demais documentos; e

V - exercer outras funges correlatas previstas no Regimento Interno.

Art. 26. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo serio eleitos enire

0s membros titulares do CMDPD pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergbs)

dos membros do Conselho, observadas as disposigGes do Regimento Interno.

i‘
i
Art. 27. O CMDPD poderd convidar para participar de suas reunies, com direito a
voz e sem direito a voto, representantes de drgdos publicos, entidades privadas,
institui¢Bes de ensino, profissionais, especialistas e outras pessoas cuja participacédo sfeja

considerada relevante para a matéria em discuss3o.

Art. 28. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, prestard apoio técnico, administrativo, de infraestrutura e de
capacitagdo necessdrio ao funcionamento regular do CMDPD, observado o disposto no

§ 12 do art. 10 desta Lei.

Paragrafo unico. O Conselho devera funcionar em local acessivel e adequado ao

exercicio de suas atribuicdes e ao atendimento das pessoas com deficiéncia.

Art. 29. O Regimento Interno do CMDPD dever3 ser elaborado e aprovado no prazo
de até 90 (noventa) dias contados da instalacio do Conselho e dispora, entre outﬁos
temas, sobre o funcionamento das reunides, comissdes, procedimentos de votacdo,

eleicdo da Diretoria Executiva e demais matérias de organizagdo interna.
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CAPiTULO Il

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 30. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia como instancia periédica de participagdo social, avaliagdo e deliberacdo de

diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a realizar

se,
preferencialmente, a cada 02 (dois) anos ou de acordo com o calendario das

conferéncias estadual e nacional.

i

Art. 31. A Conferéncia Municipal serd convocada pelo CMDPD com antecedéﬁcia
i
minima de 60 (sessenta) dias, mediante ato préprio amplamente divulgado, e serd

organizada por comiss&o constituida para essa finalidade.

Paragrafo nico. Na auséncia de convocacgio pelo CMDPD no prazo adequado ao
calenddrio estadual, a iniciativa poder3 ser adotada por 1/5 (um quinto) das entidades
registradas no Conselho, que solicitardo a constituicdo de comissdo organizadora

paritéria.

Art. 32. A participagio, o credenciamento e a representagao da sociedade civil
na Conferéncia serdo disciplinados em regulamento préprio, assegurada a participagdo
das pessoas com deficiéncia, de seus familiares ou responsaveis, de entidades /de
atendimento e defesa de direitos, de trabalhadores e de demais segmenfcos

interessados.

Art. 33. Os representantes do Poder Executivo na Conferéncia Municipal serﬁo
indicados pelos titulares das respectivas Secretarias ou drgdos, mediante comumcagao

ao CMDPD no prazo estabelecido no regulamento da Conferéncia.
Art. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
I - avaliar a situagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio;

Il - fixar diretrizes gerais e prioridades para a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia no biénio subsequente 3 sua realizacdo;
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do Plano de Ag¢do da Pessoa com Deficiéncia;

IV - aprovar seu Regimento;

V - aprovar e dar publicidade as suas deliberagdes e resolugBes, consolidadas em

documento final.

Art. 35. O Regimento da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia dispord sobre sua organizagdo, funcionamento, participagso,
i

credenciamento, deliberégﬁes, composicdo da comissdo organizadora e demais

procedimentos necessarios a sua realizagdo.

CAPITULO 1l

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPD

Art. 36. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

FMDPD, instrumento de natureza contébil destinado a financiar programas, projetos

e

|
agdes voltados a execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 37. A gestdo administrativa e financeira do FMDPD caberd 2 Secretaria

Municipal de Finangas, sob orientacdo, deliberagdo e controle social do CMD#D,

observadas as normas de direito financeiro, contabilidade publica, transparénciz

prestagdo de contas.

e

Art. 38. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia:

I - dotagBes que lhe forem consignadas nos orcamentos do Municipio
!

transferéncias recebidas do Estado e da Unido; |

e

Il - recursos provenientes de convénios, acordos, termos de cooperagio ou

instrumentos congéneres celebrados para execugdo de acgdes da Politica

i
i
|

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; |
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Il - doagBes, auxilios, contribui¢Bes, legados e outras receitas que lhe saam

legalmente destinadas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV - valores provenientes de multas, condenacdes, termos de ajustamento
transacdes, prestagdes pecunidrias ou outras destinagdes legalmente possnvels

relacionadas a prote¢do dos direitos das pessoas com deficiéncia;

V - rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras de seus recursos, observada a
|

legislagdo pertinente; e 7

VI - outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

Art. 39. Os recursos do FMDPD ser3o aplicados em conformidade com plano de
aplicagdo aprovado pelo CMDPD e executado pela Secretaria Municipal de Assmtencra
Social, priorizando programas, projetos e a¢des previstos na Politica Municipal e no

Plano de A¢do da Pessoa com Deﬁcnenma

Parégrafo tinico. A utilizac3o dos recursos do Fundo devera observar os princfpioé da
. a A .
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e

controle social, bem como as normas de prestacdo de contas aplicdveis.

Art. 40. O Poder Executivo assegurara as condigBes administrativas, contébeis e
orcamentdrias necessdrias ao funcionamento do EMDPD e regulamentard sua

operacionalizagdo no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Léi.
TITULO 11
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O Poder Executivo poders regulamentar esta Lei, no que couber, para
assegurar a adequada implementacdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia.
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|
;
Art. 42, Para a primeira composi¢do do CMDPD, o Poder Executivo dever
promover as providéncias necessarias 3 indicacdo dos representantes governamentais
e a convocagdo do encontro ou férum temdtico da sociedade civil no prazo de até 90

(noventa) dias contados da publicagdo desta Lei.

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotag¢des orgamentdrias préprias, suplementadas se necessdrio, observadas as normas

de responsabilidade fiscal e disponibilidade orgamentiria e financeira.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Goioxim, Estado do Parana em 22 de setembro de 2026.

¢ Vorsio;

EDER DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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