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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

OFICIO N° 171/2026

Goioxim — PR, 31 DE AGOSTO DE 2026

llustrissima Senhora Presidente,

O MUNICIPIO DE GOIOXIM, neste ato representado pela Sr. Prefeito Municipal
EDER DOS SANTOS, com fulcro nas competéncias atribuidas na Lei Organica Municipal e
demais ditames aplicaveis, vem respeitosamente perante Vossa Presencga, encaminhar a essa
colenda Casa de Leis a inclusa proposicio legislativa complementar n° 04 de 2026, conforme

justificativa encaminhada em anexo.
Cordialmente.

Prefeitura Municipal de Goioxim, Estado do Parana, em 31 de agosto de 2026.

EDER DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

LIDO NO EXPEDIENTE

A sua Senhoria, a Excelentissima Sra.

1" SECRETARIO
MARIZELE UCHAK VICENTIM VAZ

APROVADO

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de Goioxim-PR
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JUSTIFICATIVA AC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004 DE 2025

Excelentissima Senhora Presidenta,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, que tem por finalidade alterar o Anexo | da Lei Complementar Municipal ne
002, de 25 de junho de 2026, estabelecendo o quantitativo de 04 (quatro) vagas para Agente
- Comunitério de Satde —~ ACS, 02 (duas) vagas para Agente de Combate as Endemias - ACE e

02 {dois) vagas para Técnico em Enfermagem.

A proposta busca assegurar ao Municipio condi¢bes adequadas para atender as
necessidades temporérias da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a continuidade, a
regularidade e a eficiéncia dos servicos pablicos prestados a populacéo, especialmente nas
areas de atengo bésica, vigilncia em salde, preveng8o de doencas, combate a endemias e
assisténcia de enfermagem.

Os profissionais abrangidos pelo presente Projeto de Lei desempenham fungdes
- essenciais ao funcionamento da rede municipal de satde.

A definicdo desses quantitativos permitird maior organizagdo administrativa e
possibilitard a convocacdoc dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre de acordo com a efetiva
necessidade do servigo publico e com a disponibilidade orcamentéria e financeira do
Municipio. '

Ressalta-se que as contratagSes possuem natureza temporaria e destinam-se ac
atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, ndo implicando criagdo de
. vinculo permanente com a Administrag8do Municipal. Os contratos permanecerdo submetidos
a0s prazos, requisitos e demais condic8es estabelecidas na Lei Complementar Municipal n2
002/2026. ' '

A medida representa providéncia necessaria para preservar a continuidade dos
servicos municipais de satde, evitando prejuizos & assisténcia prestada 3 popuiagdo e
proporcionando melhores condigdes para o desenvolvimento das acbes de promogso,
prevengdo, vigilancia e atendimento em satde.,

As despesas decorrentes das contratacbes serdo suportadas pelas dotagBes
~orgamentérias proprias da Secretaria Municipal de Salde, observadas a disponibilidade
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financeira do Municipio, a legislagdo or\,amentana & as normas relativas a responsabilid
fiscal. '

Diante da relevdncia da matéria e do evidente interesse publico envolvido,

submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a apreciacdo dos Nobres Vereadores
confiando em sua aprovacio.

Gabinete do Prefeito Municipai de Goioxim, Estado do Parand em 31 de agosto de.
2026. |

AT/

EDER DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM ~ PR
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 04/2026

Altera o Anexo | da Lei Complementar Municipal n®
002, de 25 de junho de 2026, para estabelecer o
quantitativo de vagas destinadas & contratacio
temporaria de Agente Comunitério de Satude - ACS,
Agente de Combate as Endemias - ACE e Técnico em
“Enfermagem, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM, Estado do Parand, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono, com fundamento no art. 41, § 19, da Lei
Orgénica Municipal, a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O Anexo | da Lei Complementar Municipal ne 002, de 25 de junho de 2026
passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica autorizada, no 4mbito do Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata
a Lei Complementar Municipal n2 002, de 25 de junho de 2026, a convocagao e a contratacgdo
tempordria de: :

i ~ até 4 (quatro) candidatos classificados para a fungdo de Agente Comunitario de
Saude ~ ACS;

1.~ 2 (dois) candudatoq para as vagas previstas para a funcéo de Agente de (‘ombate
as Endemias — ACE;

I~ até 2 (dois) candidatos classificados para a fungio de Técnico em Enfermagem.

Parégrafo Unico. Permanecem vélidos os demais candidatos classificados no cadastro
de reserva, observadas a ordem de classifi icacdo, a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado
e as demais disposigBes previstas no reCpectzvo edital.

Art. 32 As convocagBes observardo a ordem de classificacdo, o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, os requisitos de habilitacdo e escolaridade e as demais
condigﬁes previstas no respectivo edital.

Art. 42 As contratagBes ficam cond:cronadas 3 permanéncia da necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico e 2 existéncia de di sponibilidade orcamentaria e
financeira, correndo as despesas por conta das dotacBes da Secretaria Municipal de Sadgde.
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Municipal n2 002, de 25 de junho de 2026.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goioxim, Estado do Parana em 31de agosto de
2026. |
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PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM - PR
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ANEXO |
' \ Carga :
Cargo Escolaridade/Requisitos . [Vagas Remuneracdo
Hordria

Agente Ensino Miédio compieto e Curso 40 horas
Comunitario delde Agente Comunitério de semanaisl Ot R$ 3.242,00
Saide ~ACS  [Saude ‘ e
Agente dejiEnsino Médio completo e Curso 10 horas
Combate aside Agente de Combate &s cemanais 02 RS 3.242,00
Endemias ~ ACE [[Endemias ‘
Técnico em|Curso Técnico em Enfermagem|{40 horas

. . . R$ 2.022,00
Enfermagem e registro no COREN semanais
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! IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Foi solicitado a esse Departamento, o impacto financeiro quanto implementagéo da folha de pagamento para o ano de 2026, exame da
sua compatibilizagéo e adequagéo com as Lels Orgamentarias relativas ao Plano Plurianual, 4 Lei de Diretrizes Orgamentarias e & Lei Or
assim, a andlise da proposigéo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que advirdo da implementagé
por concurso publico em pauta, enquadrar-se-&o na condigio de despesa obrigatéria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia isposto no art. 17
§§ 1° e 2° da referida LRF. Igualmente, pelo que dispée o mencionado § 1° da Lei Complementar n® 101/2000, o ato que criar-ou aumentar despe carater
continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orgamentério-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor e nos dois subseqiientes, e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio, Por sua vez, o § 2° do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, determina que tal ato deva ser acompanhado de
comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDQ, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa. No que
concerne a adequagdo a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, é importante ressaltar ainda que tratando-se de proposigio de aumento de despesa com pessoal,
deve ser considerada, igualmente, a determinagéo constitucional prevista no art. 169 da CF/88, especialmente no que refere as restrigdes e excegdes contidas no
§ 1° deste dispositive, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas
de pessoal e a0s acréscimos dela decomentes e autorizagio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias). No caso, os vencimento sio 0s previstos na
Legislagéo Municipal, podemos afirmar, estimativamente, que o acréscimo decorrente na despesa prevista; neste Exercicio de 2026, para os cargos de Agente
Comunitéria de Satde - ACS, Agentes de Combate &s Endemias e Técnico de Enferemagem, ndo devera ultrapassar a importdncia de R$136.920,63 até o final
desse exercicio: :

Demonstrativo Anual:

VENCIMENTO ANUAL DOS CARGOS PREVISTOS, CONSIDERADOS | ENCARGOS SOCIAIS
Cargo N2 de Vagas | Venc. Ant venc. Novo GRATIFICAGAO NATALINA E FERIAS COM O TERGO CONSTITUCIONAL, | ANUAIS A21% A0 | TOTAL DA DESPESA
TOTALIZANDO 13,33 VENCIMENTOS MBS
Agente Comunitdria de 4 - 12.968,00 172.474,40(3.242,006 x 13,3) 36.219,62 208.604,02
Salde - ACS
AGENTE DE COMBATE A ;
s . ,242,00%2 13, 18.150,66 104.582,38]
ENDEMIAS 2 6.484,00 86.431,72 (3.242,00x2 x 13,33)
Tecnico em 2 6.044,00 80.566,52(3.022,002 x 13,33) 16.918,97 67.485.49)
Enefermagem
Total Valor Total ANUEL ... s erersens : 410.761,89
Total em 2026 - R$136.920,63 (410.761,89,/12*4 meses) 136.920,63;

Considerado tais dados, e um eventual reajuste de vencimentos em 2027, de até 5%, podemos estimar que esta Despesa, em tal Exercicio, devera atingir R$143.766,66
(136.920,63+5%), e, em 2028, fazendo uso do mesmo raciocinio, devera atingir R$150.955,00 (R$143,766,66+5%).

Estabelecido isto, mas presente que a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO para o Exercicio de 2026 efetivamente contempla margem de expanséo das despesas de cardter
continuado, verificamos que hé margem liquida de expanséo suficiente para absorver a impacto orgamentario-financeiro decorrente do provimento dos cargos objeto deste estudo.

Ha também que ressaltar que se necessario for abriremos credito adicional suplementar na Lei Orgamentaria para 2026, para atender atender a projecio desta Despesa de
pessoal e dos encargos dela decorrentes. .

Finalmente, h gue considerar que para cobrir eventuais imprevistos, foi desconsiderado nos calculos, o Imposto de Renda incidente sobre os vencimentos dos

servidores em questéo, o qual pertence ao Municipio, na conformidade do disposto no art, 158 da Constituico Federal.

No exercicio de 2026 levamos em conta o indice de despesa com pessoal. a partir do rejuste do Demostrativo da Despesa com Pessoal, do mésde julho/2026.

Por conseguinte observa-se que a referida contratagio nos moldes solicitados, causa alteragéo de limite prudencial de despesa com pessoal, conforme demonstrado em tabela
abaixo:

Demonstrativo de indices:

Exerclcio Percentual E’:E?g: Comante Valor Despesa Pessoal é:rsésfg?m Desp,
2026 44,46% 52.193.419,68 23.202.761,66 136.920,63
2025 44,72% 52.193.419,68 23.339.682,29 136.920,63
2026 44,72% 54.803.080,66 24,506.666,40 143.766,66
2027 44,98% '57.543.245,20 25.882.954,72 150.965,00

Observagéo; Valores considerado esses novos cargos em cada exerclcio analisado, bem como 5% de aumento da receita corrente liquida

Goioxim, 01 de setembro de 2026.

Nome: Claudenice Scopel de Oliveira - CRC 055702/0-0

CLAUDEN
SCO P E L CN=CLAUDENICE SCOPEL
OLIVEIRA
26076920
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
ESTADO DO PARANA \

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

OFICIO N2 176/2026

Goioxim — PR, 14 de setembro de 2026.
Excelentissima Senhora Presidente, Recebido em; A j05
Excelentissimo Senhor Presidente, : Helofsaochs Fontoura

Assessora Administrative

Cumprimentando-a cordialmente, o Municipio de Goioxim, por intermédio do Poder
Executivo Municipal, vem, respeitosamente, encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal a
documentacdo e justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, referente 3
necessidade de abertura de vagas para Agentes Comunitarios de Satide -~ ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE, destinadas 3 substituicdo temporaria de servidores que, por

motivos devidamente comprovados, encontram-se afastados do exercicio de suas fungGes.

Conforme manifestag8o subscrita pelo Secretdrio Municipal de Sadde, a Unidade Bésica
de Satide — UBS Centro atualmente conta com quadro reduzido de Agentes Comunitarios de
Salde e de Endemias, havendo 03 (trés) profissionais titulares afastados por motivo de salde,
além do afastamento funcional do servidor efetivo que atualmente exerce o cargo de Secretario
Municipal de Salde. Segundo a Secretaria, essas auséncias tém comprometido diretamente a
cobertura das areas de responsabilidade dos ACS, o acompanhamento das familias, gestantes,
criangas e pessoas com doengas cronicas, bem como a continuidade das ac¢des de atengio bésica

e prevencdo desenvolvidas no Municipio.

A situagdo dos servidores pode ser individualizada, de acordo com a documentacéo

apresentada, da seguinte forma:

Matriculal|Fungio/Cargo de
Servidor Situagdo/Periodo de afastamento CID
origem

83091 ||Agente Atestado médico determinando afastamento por 60|[CID-10 F41 e F13.2,
Carla Adrieli

Comunitéria  def|(sessenta) dias, a contar de 01/07/2026, para||conforme consta no

das Chagas
Salide — ACS tratarmento e estabilizac8o clinica atestado apresentado
85731 Afastamento por tempo indeterminado, sendo
Agente consignada no documento a necessidade de corregio

Daniel Corlatti

Comunitério  de||cirGrgica, com cirurgia indicada/agendada para(|CID R52.2
Brittes

Satde — ACS 15/04/2026, bem como encaminhamento para

aposentadoria por invalidez

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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. MatriculajjFungdo/Cargo de
Servidor Situagdo/Periodo de afastamento
origem

85811 Agente

Natalina Afastamento médico conforme atestado apresentado
. Comunitdria  de CID M 84.1
Fabiane Bee até a data de 19/09/2026.
Salide ~ ACS
Agente Afastado do exercicio das atribuicbes de ACS em razdo

Jairo de Souza
Comunitdrio  de|[do exercicio do cargo de Secretario Municipal de{|N%o se aplica

Sadde — ACS Saude, com efeitos desde 01/01/2025

Guimardes

Os dados relativos aos atestados de Carla, Natalina e Daniel constam das péginas 1 a 3
da documentagdo médica encaminhada. No caso de Daniel Corlatti Brittes, 0 documento

expressamente indica afastamento por tempo indeterminado e CID R52.2.

Quanto ao servidor Jairo de Souza Guimardes, a Portaria n2 07, de 02 de janeiro de 2025,
comprova sua nomeagao para exercer o cargo em comissdo de Secretdrio Municipal de Salde,
produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2025. A prépria justificativa da Secretaria registra
que, em razdo dessa nomeacdo, o servidor encontra-se afastado de seu cargo de origem de

Agente Comunitdrio de Satde.

Dessa forma, verifica-se que as auséncias ndo correspondem a mera vacancia ocasional
ou conveniéncia administrativa, mas tém repercussdo direta sobre a capacidade de
atendimento da Secretaria Municipal de Sadde, Uma vez que as respectivas dreas e atribuicdes
permanecem sem cobertura regular, impondo sobrecarga aos demais profissionais e podendo

comprometer a continuidade de servigo publico essencial.

Conforme a justificativa técnica apresentada pela Secretaria Municipal de Satde, a
medida encontra respaldo no art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, bem como no art. 16 da
Lei Federal n? 11.350/2006, observada a excepcionalidade da contratagdo temporaria de
Agentes Comunitarios de Salde para substituicdo transitéria de servidores efetivos afastados. A
manifestacdo também fundamenta a medida no entendimento consignado no Acérdio ne
1.372/26 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR, segundo o qual seria admissivel,
em carater excepcional, a contratagio temporiria quando demonstrada a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e o risco a continuidade do servigo essencial de

salde.

Importante salientar que a pretensdo ndo tem por finalidade promover substituicdo

definitiva dos servidores afastados, mas garantir a continuidade dos servigos de satide enquanto
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ao periodo de afastamento dos titulares, cessando quando ocorrer o retorno ao servico.

Diante do exposto, considerando a essencialidade das atividades desempenhadas pelos Agentes
Comunitérios de Satide, o prolongado periodo em que determinadas fun¢des permanecem sem
cobertura e o prejuizo causado a execugdo das agdes de atenc¢do basica, encaminha-se a essa
Cémara Municipal a presente justificativa e a documentagio comprobatéria, solicitando a
aprecia¢do das medidas legislativas necessarias para possibilitar a abertura das respectivas
vagas temporarias e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagio de Agentes
Comunitarios de Salde e Agente de Combate as endemias substitutos, nos limites e condi¢des

estabelecidos pela legislagdo aplicével.

A medida mostra-se necessdria para assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos
publicos de salde prestados a populagdo de Goioxim, permanecendo as contratacSes
estritamente vinculadas a situacéo excepcional que lhes deu causa. A prépria Secretaria registra
a impossibilidade de redistribuigdo das atribuigdes sem grave prejuizo ao atendimento da

populagdo.
Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e consideragéo.
Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Goioxim, Estado do Parand, em 14 de setembro de 2026.

telmente por EDER
06269322985

EDER DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM - PR

A Excelentissima Senhora
MARIZELE UCHAK VICENTIM VAZ
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Goioxim — PR
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A . .
CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM
Estado do Parana
Rua: Mato Grosso, n.° 35 — Centro
CEP: 85162-000 Goioxim — PR
_ E-mail: emgoloxim@hotmail com — Fone/fax: (42) 36561054
CNPT:01.607.629/0001-67

PARECER JURIDICO

Referéncia: Projeto de Lei Complementar n° 004/2026

Autoria: Executivo Municipal |

Ementa: Altera o Anexo | da Lei Cbmplementar Municipal n°® 002, de 25 de
junho de 2026, para estabelecer o quantitativo de vagas destinadas a
contratag@o temporéria de Agente Comunitario de Satide - ACS, ‘Agente de
Combate as Endemias - ACE e Técnico em Enfermagem, e da outras
providéncias.

I.LRELATORIO

Trata-se de solicitaco de parecer juridico encaminhada a Procuradoria -
Juridica desta Casa Legislativa acerca do Projeto de Lei Complementar n°
004/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, gue objetiva alterar o
Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 002, de ‘25 de junho de 2026, |
estabelecendo quantitativo de vagas destinadas & contratacéio temporaria de |
04 (quatro) Agentes Comunitdrios de Satde — ACS, 02 (dois) Agentes de
Combate as Endemias — ACE e 02 (dois) Técnicos em Enfermagem.

Conforme consta da justificativa apresentada pelo Executivo, a proposi¢éo |

busca assegurar condigdes adequadas para o atendimento das necessidades

temporarias da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a continuidade,
regularidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados a populagéo,
especialmente nas areas de atencé@o basica, vigilancia em satide, prevencéo
de doencas, combate a endemias e assisténcia de enfermagem.

O Projeto estabelece que as contrata¢cdes ocorrerdo no &mbito do Processo
Seletivo -Simplificado — PSS, observando-se a ordem de classificagdo, a
. validade do processo seletivo, os requisitos de habilitacdo e escolaridade, bem

o
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como a permanéncia da necessidade temporaria de excepcional interesse

publico e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.

O Anexo | estabelece, para os cargos mencionados, jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo previstas 04 vagas para ACS, 02 vagas para ACE e 02
vagas para Técnico em Enfermagem. ’

E o relatério.

ILANALISE JURIDICA

O projeto de lei em andlise versa sobre matéria de competéncia do Municipio
em face do interesse local, que é amparado pelo artigo 30, | da Constituigdio
Federal, que diz: ‘

Art. 30 - Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Bem como pelo artigo 3° da Lei organica Municipal de Goioxim, conforme
segue:

Art. 3° - Ao Municipio compete promover tudo quanto diz respeito ao seu interesse e 0
bem-estar de sua populagéo, cabendo-lhe, privativamente, entre outras, as seguintes

atribui¢bes:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Quanto a iniciativa legislativa, observa-se que o projeto atende ao disposto no
artigo 42, §1°, incisos I, Il e Ill, da Lei Orgénica Municipal, que atribui ao
Prefeito Municipal a iniciativa privativa das leis que disponham sobre servidores
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publicos, regime juridico, provimento de cargos e orgamzagao da
- Administracéo Ptiblica.

A contratacdo temporaria encontra fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicaio Federal, que dispde:

Art. 37, IX. A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse puablico., ‘

“ Da leitura do dispositivo constitucional verifica-se que a propria Constituicéo
autoriza a contratagéo temporaria quando presente necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, desde que previamente disciplinada em lei. -

No caso em andlise, o Projeto de Lei Complementar n° 004/2026 busca
justamente alterar legislagdo municipal que disciplina o Processo Seletivo
Simplificado, estabelecendo quantitativos para determinadas fungbes e
condicionando as contratagcbes & permanéncia da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e a existéncia de disponibilidade organﬁentéria e
financeira.

Dessa forma, sob o aspecto estritamente juridico, néo se verifica impedimento
a tramitac&o da proposicao, ressalvando-se que a efetiva contratacéo devera
observar os pressupostos constitucionais da temporariedade e
excepcionalidade.

Entretanto, em razdo da natureza especifica dos cargos de Agente Comunitario
de Saide — ACS e Agente‘ de Combate as Endemias — ACE, algumas
consideragdes adicionais sdo necessarias.

Os cargos de ACS e ACE possuem disciplina constitucional e legal especifica.

O artigo 198, §§ 4° e 5° da Constituicdo Federal estabelece regras proprias
para o ingresso desses profissionais no servico pablico, enquanto a Lei Federal
n°® 11.350/2006 regulamenta suas atividades e formas de contratacéo.

o

o
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O artigo 9° da Lei Federal n® 11.350/2006 estabelece que a contratacdo dos
Agentes Comunitarios de Salide e dos Agentes de Combate as Endemias deve

ser precedida de processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos,
observados os principios constitucionais aplicaveis.

Ja o artigo 16 da referida Lei estabelece, como regra, a vedac&o a contratagéio
temporaria ou terceirizada de ACS e ACE, ressalvando a hipotese de combate
‘a surtos epidémicos. '

Nesse sentido, merece especial atengdo o recente entendimento firmado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana’ ~ TCE-PR, no Acérdéo n° 1372/2026
— Tribunal Pleno, segundo o qual, excepcionalmente, podé ser admitida a
contratagéo temporaria de ACS e ACE para substituicdo de servidores efetivos
afastados, quando demonstrada situagdo concreta. de excepcional interesse
publico que comprometa a sontinuidade do servigo, desde que observados
requisitos especificos. |

O Tribunal ressalta, contudo, que a contratacdo temporaria ndo pode ser
uliizada de forma genérica para suprir necessidades permanentes da
Administracéo. ’ ‘

Assim, a previsdo legislativa ora analisada deve ser compreendida dentro dos
limites estabelecidos pela Constituigdo Federal, pela Lei Federal n°
11.350/2006 e pelo entendimento do Tribunal de Contas.

- No que se refere aos 02 (dois) Agentes de Combate as Endemias, registra-se a
existéncia de solicitagéo oriunda da estrutura regional de saade/CIS Regional
relacionada ao reforco das ages de prevencdo e enfrentamento da dengue.

- Tal circunsténcia possui relevancia para a analise da matéria, uma vez que as
atividades desempenhadas pelos ACE estdo diretamente relacionadas as
acdes de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos.
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Todavia, junducamente, cabe ressalvar que a manifestacdo da CIS Regnonal

constitui importante elemento técnico para demonstrar a neceSSIdade de
~ reforco das agdes de controle e prevencado, mas, embora ndo se identifique
Gbice juridico & previsdo das 02 (duas) vagas de ACE no Projeto de Lei,
recomenda-se que, para a efetiva contratagdo, o processo seja complementado ;
com dados da Vigilancia Epidemiolégica, manifestacéo da Secretaria Municipal
de Saude e demais elementos que demonstrem a situagéo epidemiolégica e

justifiquem o quantitativo pretendido.

Quanto aos 04 (quatro) Agentes Comunitarios de Salde, a justificativa deve ser
analisada de forma propria. |

A eventual necessidade relacionada as agbes de combate & dengue e as
endemias né&o justifica automaticamente a contratacdo dos ACS, tendo em
vista que as funcdes desempenhadas pelos Agentes Comunitarios de Sande
possuem atribuicdes especificas.

Assim, recomenda-se que a Administracdo demonstre, no momento da
‘contratagdo, a situacéo concreta que fundamenta a necessidade dos quatro
profissionais, especialmente se houver:

* afastamento temporario e prolongado de servidores efetivos;

s necessidade de subétituigéo de servidores afastados;

e aumento temporario e excepcional da demanda;

e necessidade de atendimento de determinadas 4reas ou localidades;
* prejuizo a continuidade dos servigos de atengdo basica;

. impossibilidade de atendimento da demanda pela atual estrutura de
pessoal.

E importante destacar que vacancia definitiva de cargo efetivo ndo se confunde
com afastamento temporario de servidor.
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A contratagao temporaria ndo deve ser utilizada para transformar uma

necessidade permanente de pessoal em situacado temporarla apenas por meio
da denominagdo legal.

Assim, caso a necessidade decorra de vacéncia definitiva de cargo efetivo,
dev_eré ser observada a solugdo constitucionalmente adequada ‘para o}
provimento permanente do cargo, sem prejuizo de eventual contratagdo
temporaria excepcional quando efetivamente presentes os pressupostos legais |
reconhecidos pela legislacéo e pela jurisprudéncia aplicaveis.

Quanto aos 02 (dois) Técnicos em Enfermagem, ndo se aplica a ’vedagéo‘
especifica prevista no artigo 16 da Lei Federal n° 11.350/20086, propna dos ‘
ACS e ACE.

Nesse caso, aplica-se a regra geral do artigo 37, inciso IX, da 'Constituigéo
Federal.

Assim, a confratag&o temporaria sera juridicamente possivel quando houver
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
demonstrada, no momento da contratagéo. ‘

Dessa forma, também quanto aos Técnicos em Enfermagem, a previsdo
legislativa mostra-se juridicamente possivel, desde que a contratagéo concreta
esteja efetivamente vinculada a uma necessidade temporaria e excepcional.

Cumpre registrar que a contratacdo prevista no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal possui carater excepcional, néo podendo substituir de
forma permanente a realizag&o de concurso publico. ‘

O simples fato de o 'Projeto de Lei utilizar a expresséo “contratacéo temporaria”
n&o € suficiente, por si s6, para caracterizar a temporariedade. '

A situacéo concreta que fundamenta cada contratagdo deve possuir natureza

N L

efetivamente temporaria e excepcional.
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Por essa razdo, caberd ao Poder Executivo observar rigorosamente - os

pressupostos constitucionais quando da realizacdo das futuras contratagﬁes,
evitando a utilizagdo sucessiva de contratos temporarios para atender
necessidades permanentes da Administracéo.

No caso especifico dos ACS e ACE, deverdo ainda ser observadas_ fas
“exigéncias da Lei Federal n° 11.350/2006 e o entendimento firmado pelo TCE-
PR.

O Projeto prevé expressamente que as contratacdes ocorrerdo no ambito do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, com observancia da ordem de
classificacédo, do prazo de validade do processo seletivo, dos requisitos de
habilitag8o e escolaridade e das demais condigdes previstas no edital.

A previsao mostra-se adequada, especialmente considerando que o ingresso
dos ACS e ACE deve observar processo seletivo pablico, nos termos da
legislagao federal.

- Devera o Municipio, portanto, observar integraimente os requisitos previstos na
Lei Federal n® 11.350/2006, bem como aqueles estabelecidos no respectivo
edital.

Outro aspecto que devera ser observado é a limitagéo temporal dos contratos.

A contratagdo devera permanecer vinculada a sﬂuagao excepcmnal que the
deu origem, especialmente nos casos de substituicdo de servidores afastados
ou de necessidade excepcional relacionada a situacéo epidemiolégica.

Ademais, insta mencionar que o presente projeto deve cumprir com os
requisitos de natureza financeira, previstos nos artigos 169, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal e nos artigos 15 a 20 da Lei de Respon,sabilidadeFiScaI,
como vemos: |

e
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. ndo podera exceder os
limites estabelecidos em Iei.complementar. |

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ouaumentc de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragao
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagéo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragao
direta ou indireta, inclusive fundagtes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderso ser feitas: '

| - se houver prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender
as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il -se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgcamentarias,
ressalvadas as empresas plblicas e as sociedades de economia
mista. | " ’

Nesse sentido cumprindo também com o disposto nos artigos 15 e 16 da Lei de
Responsabilidade * Fiscal, o projeto apresenta estimativa de impacto
orcamentario- financeiro para o exercicio em vigor e nos dois exercicios
subsequentes, além do préprio artigo 4° estabelecer que as COntratag;ées, ficam
condicionadas a permanéncia da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
correndo as despesas por conta das dotagbes da Secretaria Municipal de
Saude. |

ll. DAS COMISSOES

Vale mencionar que, devido ao teor da matéria, o assunto em comento devera
ser submetido a apreciagdo das Comissdes permanentes da Camara, quais
sejam: Comissbes de Constituicdo, Legislagdo, Justica e Redagéo e de
Orgamentos, Finangas e Tomada de Contas desta Casa Legislativa, uma vez
compostas pe!es representantes do povo, sendo essencial tal manifestagéo,

-

conforme previséo regimental.
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Embora o presente parecer conclua pela possibilidade juridica da propoesicao,

compete aos Nobres Vereadores, no exercicio de sua funcéo legislativa,
analisar o mérito da matéria, especialmente quanto a conveniéncia,
oportunidade, necessidade e adequacao dos quantitativos propostos.

Nesse sentido, recomenda-se que as Comisses avaliem, durante a tramitacéo
~ do Projeto:

a) a efetiva necessidade dos 04 (quatro) ACS;

b) a existéncia de servidores afastados e o periodo dos respectivos
afastamentos, caso essa seja a justificativa;

c) a existéncia de necessidade temporaria e excepcional que justifique as
contratactes de ACS;

d) a existéncia de documentagéo da CIS Regional relacionada as acbes de
prevencdo e combate a dengue, os dados epidemiolégicos apresentados pela
- Secretaria Municipal de Saude e pela Vigilancia Epidemiologica e se a situacéo
relacionada a dengue efetivamente demonstra a necessidade excepcional de
reforgo da equipe de ACE; |

e) o periodo estimado de duragdo das contratagdes e se as contratacdes
propostas possuem efetivamente carater temporario e excepcional;

I) a observancia das disposices da Lei Federal n° 11.350/2006 e do
entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parand quanto acs ACS e
ACE.

Dessa forma, a andlise do mérito devera ser realizada pelas Comissées
Permanentes e, posteriormente, pelo Plenario, ndo cabendo ao parecer juridico
. Substituir a avaliag&o politica e administrativa prépria dos representantes:

o

eleitos,
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IV- CONCLUSAO

Desta forma, conforme o exposto, do ponto de vista de constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, a Procuradoria Juridica OF’INA,.s.fn.j., pela
regular tramitacdo, discussdo e votagédo do Projeto de Lei Complementar ne
004/2026, entendendo-se juridicamente possivel a alteragao proposta com as
ressalvas e condlmonantes acima apresentadas.

Ressalta-se, entretanto, que a presente manifestagdo ndo significa
reconhecimento automatico da existéncia da necessidade material de todos os
quantitativos propostos, uma vez que a avaliacdo quanto a conveniéncia,
oportunidade, necessidade administrativa e adequagéo dos numeros de vagas
constitui matéria de mérito, a ser apreciada pelas Comissées Permanentes e
pelo Plenario desta Casa Legislativa.

Desta forma conforme o exposto do ponto de vista de cohstitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, a procuradoria juridica OPINA s.m.j, pela.
regular tramitagéo, discussdo e votacdo do projeto de lei em andlise, imperioso
ressaltar que se trata de parecer técnico-opinativo, que n&o vincula as :
comissdes, tampouco reflete o pensamento dos nobres edis, devendo seu
mérito ser submetido & apreciagéo do Plenario, nos tramites regimentais.

E o parecer, S.M.J.

Goioxim 08 de setembro de 2026

Advogada
OABIPR 94.723
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PARECER EM CONJUNTO N° 042/2026

DE: COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, COMISSAO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS E COMISSAO DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL |

. PARA: PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

ASSUNTO: Altera o Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 002, de 25 de junho de
2026, para estabelecer o quantitativo de vagas destinadas & contratagdo temporéria de
Agente Comunitario de Saude - ACS, Agente de Combate as Endemias - ACE e Técnico
em Enfermagem, e da outras providéncias.

Reunido: 14/09/2026.

1.° Ato: Abertura da reunifio.

2.° Ato: Leitura da Pauta,

3.7 Ato: Leitura, anélise e votagdo dos projetos em Pauta.

Projetos de autoria do Poder Executivo Municipal:

- Leitura, analise e discussdio dos Projetos de Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal: Projeto de Lei complementar n°® 004/2026.

- Emissdo de Parecer dos Projetos de Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal:

Projetos de autoria do Poder Legislativo Municipal:

- Leitura, andlise ¢ discussdo dos Projetos de Lei Legislativo, de autoria do Poder
Legislativo Municipal: Nio ha.

- Emissio de Parecer dos Projetos de Lei Legislativo, de autoria do Poder Legislativo
Municipal: E
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COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, COMISSAO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS E COMISSAO DE
EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL -

Parecer n.° 42/2026
Projeto de Lei Complementar n.° 004/2026

Excelentissima Senhora
MARIZELE UCHAK VISENTIN VAZ
Presidente da Cémara Municipal '

Nos, integrantes das ComissSes acima mencionadas, nos termos
do art. 83, § 1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, que admite a emissfo de parecer
em conjunto pelas Comissdes Permanentes, reunimo-nos para anélise do Projeto de Lei
Complementar n® 004/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposigdo tem por objeto Altera o Anexo I da Lei
Complementar Municipal n° 002, de 25 de junho de 2026, para estabelecer o quantitativo
"de vagas destinadas & contratagfio temporaria de Agente Comunitario de Satde - ACS,
Agente de Combate as Endemias - ACE e Técnico em Enfermagem, ¢ dé outras
providéncias. '

~ Inicialmente, no que se refere a iniciativa frente ao Projeto de Lei,
verifica-se que a matéria esta inserida no dmbito de competéncia privativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal, especialmente por tratar de matéria relacionada 4 estrutura e
ao regime juridico dos servidores publicos do Poder Executivo, nos termos do art. 42,8
1° ineisos I, IT ¢ 11, da Lei Organica Municipal. ‘

Ainda ¢ mister destacar, a legislacio aplicada a matéria, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal.

Nota-se que o Projeto de Lei Complementar, busca em suma,
estabelecer um quantitativo de vagas para a contratacio temporaria e de excepcional
interesse pliblico, bem como, demonstrando a existéncia da necessidade e possibilidade
financeira e orgamentdria frente ao feito. ‘

Neste viés, a Comissdo de Constituigfio, Justica e Redagéio, ndo
identifica, portanto, vicios de iniciativa ou de competéncia que impegam o regular
prosseguimento da matéria. ‘ :

_ No &mbito da Comissdo de Orgamento, Finangas e Tomada de
Contas, procedeu-s¢ 4 andlise da proposicao & luz das disposicoes da Lei Coinplementar
Federal n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto a eventual
aumento de despesa piblica.
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: Observa-se que o Projeto de Lei Complementar em analise
cumpre com os dispositivos nos art. 15 ¢ 16 da LRF, sendo que o Projeto apresenta
estimativa de impacto orcamentirio — financeiro para o exercicio em vigor e nos dois
exercicios subsequentes, além do préprio impacto prever que -as contratagles ficam
condicionadas a permanéncia da necessidade temporéaria e disponibilidade orgamentaria
e financeira. :

Portanto, esta Comissdo nfo identifica impedimento de ordem
orgamentéria ou financeira ao prosseguimento da matéria. ‘

No que tange 4 andlise de mérito, as Comissdes reconhecem o
relevante interesse publico da proposigdo, considerando que as contratagdes pretendidas -
$e mostram necessarias para assegurar a continuidade e o adequado funcionamento dos
servigos publicos de satide do Municipio. A medida busca, inicialmente, reforgar as agGes
de controle, prevengio e enfrentamento de surtos ¢ agraves i satde, garantindo maior
capacidade de atuagdo das equipes responsaveis.

Destaca-se, ainda, a necessidade de suprir a auséncia temporaria
de profissionais da 4rea de Agente Comunitirio de Sadde (ACS), decorrente de
afastamentos para tratamento de saiide, bem como da ocupagéo de cargo de confianga
Junto & Administragio Municipal, especificamente na fungio de Secretério Municipal de
Saude. Quanto a contratagio de Técnicos de Enfermagem, verifica-se a necessidade de
fortalecimento das equipes que atuam nas unidades de satde, de modo a garantir a
adequada prestagfo dos servigos, a continuidade dos atendimentos ¢ o suporte necessario
a populagio. ' ;

Diante disso, as Comissdes entendem que a proposi¢éo atende ao
interesse publico e se mostra conveniente e necessaria para a manutengdo e o
aprimoramento dos servigos de salide oferecidos pelo Municipio, miatifestando-se
favoravelmente & aprovaciio do Projeto de Lei.

Portanto, o presente Projeto de Lei Complementar, deve ser
apreciado pelo Plenario desta Camara Legislativa, concluimos pelo parecer “Favoravel”
ao referido projeto de lei.

PARECER DO RELATOR: O Projeto apresentado encontra-se devidamente amparado no
aspecto legal e no aspecto constitucional, no demonstrando em seu bojo qualquer tipo de
vicio. ‘ '

Cumpre destacar, que as referidas comissdes, diligenciaram junto ao
Poder Executivo, solicitando impacto financeiro ao Projeto, bem como, as devidas
Justificativas que norteiam a contratagdo temporaria e excepcional dos cargos de Agente de
Combate s Endemias — ACE, Agente Comunitario de Safide — ACS.
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Deixando evidente, que a contratago dos Agente de Combate as
Endemias — ACE (2 vagas), surge diante de um oficio encaminhado pela 5 ° Regional de
Saude, a qual o Municipio Faz parte, solicitando agSes de prevengfio e enfrentamento da
.dengue. Ainda sobre as contratagdes do ACS (4 vagas), resta se ndo Justificado, pelos
afastamentos de profissionais concursado para tratamento de saide, bem como da
ocupagdo de cargo de confianga junto & Administragsio Municipal, especlﬁcamente na
funcdo de Secretério Municipal de Saude ‘

Portanto, as ComissGes ao exarar seu Parecer, levou em -
consideragdes os aspectos constitucional e legal, bem como, orientagdes do Tribunal de -

Contas do Estado do Paran4, niio observado impedimento para a tramitacio do presente feito.

Sala das Comissbes da Camara Municipal de Goioxim/PR,
-14/09/2026. ' ;

J&%EQAGO SANGALETTI MARCiO RAVANELO

PRESIDENTE ~ PRESIDENTE

o CLEOMAR NOLA DE LIMA SIDIMAR CARDOSO
RELATOR _ RELATOR

. - .‘
acg MQMM
ELIZANGE AMARA MARTINS LIND ELEL

MEMBRO MEMBRO
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&,

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, COMISSAO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS E COMISSAO DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Ata n® 042/2026

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as Comissdes de
Legislagio, Justica e Redagdo, bem como de Orgamento, Finangas, Tomada de Contas ¢ a
Comissfio de Educacfo, Satide e Assisténcia Social, reuniram-se nas dependéncias da Cémara
Municipal de Goioxim-PR, para deliberar sobre as matérias em pauta, foi analisado o seguinte
projeto com tramitagdo normal, de autoria do Poder Executivo: Projeto de Lei
complementar n® 004/2026, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 002/2026.
Em estudo detalhado aos projetos em tramites, e em observancia aos pareceres juridicos
emitidos asseverando que os mesmos estdio em conformidade com a Constituigdo Federal,
Lei Orgénica Municipal, Regimento Interno da Cimara de Vereadores, Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais dispositivos legais. Sendo assim as Comissdes opinam por
parecer FAVORAVEL para tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n® 004/2026,

- estando o mesmo formalmente apto para a apreciagdo pelo Plenario. Nada mais a tratar, o
Presidente encerrou a reunifio e solicitou lavratura da ata.

Sala das Comissﬁes da Cémara Municipal de Goiqxim/PR, 14/09/2026.

JOIéﬁ%ZGO SANGALETTI MARCIG RAVANELO

PRESIDENTE , PRESIDENTE

Ll 2ty A0 Loy ki W
; CLEOMAR NOLA DE LIMA SIDIMAR CARDOSO
RELATOR : RELATOR

d ~ ‘ A J/
i Lu @ y /éz <), W
ELIZANGELA‘DAMARA MARTINS AULO DEQMNS TER

MEMBRO - 'MEMBRO
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Oficie n.* 7972026 - PCMG .
Goioxim, 22 de setembro de 2026.

Excelentissimo Senhor,

Conforme determina o Regimento Interno desta Casa de Leis,

‘ encaminho a Vossa Exceléncia os Autégrafos de Lei niimeros:

- 035/2026, referente ao Projeto de Lei complementar n"’ 004/2026 de autoria do Executivo

Municipal, datado de 31 de agosto do correrite ano;

- 036/2026, referente ao Projeto de Lei n° 028/2026 de autoria do Executivo Mummpai

datado de 14 de setembro do correnite ano;

- 037/2026, referente ao Projeto de Lei n® 029/2026 de autoria do Executivo Municipal,

datado de 16 de setembro do corrente ano;

£

Sem mais para o momento, apmveltamos O ensejo para externar nosso resputo e

consideracio.
Marizele Ushak %
Visentin-- &
Vaz: 023461439 Y ’
Mamwele Uehak%fsemm‘%fw y ]
&
- ‘
Presidente .
Exmo. Sr.

Eder dos Santos

_Prcfeito_,Muni‘cigal

Goioxim — Parand




CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXI,
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AUTOGRAFO DE LEI N 035/2026 ,
Altera o Anexo I da Lei Complementar Mmﬁcipal n° 002, de 25 de
junho de 2026, para estabelecer o quantitativo de vagas destinadas
& contratacdo temporéria de Agente Comunitario de Saide - ACS,
Agente de Combate 3s FEndemias - ACE e Técnico em

Enfermagem, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM, Estado do Parand, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono, com fundamento no art. 41, § 1° da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei .

- Complementar:

Axt. 1° O Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 002, de 25 de junho de 2026, passa a vigoraf na forma

do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica autorizada, no ambito do Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata a Lei Complementar *

- Municipal n° 002, de 25 de junho de 2026, a convocagio e a contratagio temporéria de:

I - até 4 (quatro) candida;os classificados para a fungio dé Agente Comunitério de Saiide ~ ACS;

II - 2 (dois) candidatos para as vagas previstas para a fungdo de Agente de Combate as Endemnias ~ ACE;
HI ~ até 2 (dois) candidatos classificados para a fungdo de Técnico em Enfermagem.

Paragrafo 1°. A contratagio e convocagio dos cargos acima mencionados nos incisos I e I1I deste artigo, sera
conforme analise submetida a Secretaria de Administracio/Financgas e Secretaria Municipal de Satde de Goioxim ~
PR, observadas as condi¢Ses do artigo 4° abaixo descrito, e com decis@o administrativa final do Prefeito Municipal
através  do Poder Discriciondrio o qual observando principalmente o principio do- interesse jpﬁblico e a
disponibilidade orgamentaria do municipio, desta forma os classificados nestes cargos estardo em cadastro de

reserva (CR), no aguardo da necessidade publica.

Pardgyafo 2°, Permanecem validos os demais candidatos classificados no cadastro de reserva, observadas a
ordem de classificacéo, a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e as demais disposigtes previstas no respectivo-
~edital. ‘
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Art. 3° As convocages observario a ordem de classificagdo, o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado, os requisitos de habilitacsio e escolaridade e as demais condigBes previstas no respectivo edital.

Art. 4° As contratages ficam condicionadas & permanéncia da necessidade tempordria de excepcional
interesse publico e & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, correndo as despesas por conta das

dotagOes da Secretaria Municipal de Satde.

Axt. 5° Permanecem inalteradas as demais dxsposxgoes da Lei Complementar Municipal n° 002, de 25 de
;unho de 2026.

Att. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Goioxim, Estado do Parand, em 22 de setembro de 2026, .

VAES‘M digitalmente pm Marizola Uehak

. mwzw.um 4361
Marizele Uchi o i ou-connats
L |7Mﬂm1m OUAC:» ﬂﬁlu M )ﬁlﬂ
Visentin GHisharineto Uctiak Visortn mozm1'439§1

Porhivy Eu sou o aul deste docurmein!
Vaz: 02346143901 D,l, mw‘;:wm
Versfio: 2025.2.0

MARIZELE UCHAK VISENTIN VAZ
Presidente do Legislativo Municipal
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ANEXO I
. Carga
Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas - = |[Remuneragio
! Horiria _
|Agente Comunitdrio dej{Ensino Médio completo e Curso de Agentelid0 horas .
‘ ' 04 R$3.242,00
Saide - ACS Comunitario de Satde semanais ‘
Agente de Combate asj{Ensino Médio completo e Curso de Agente{40 horas]
02 R$ 3.242,00
Endemias ~ ACE de Combate as Endernias [aemanais :
Técnico emjiCurso Técnico em Enfermagem e registrol|40 horas|
: R$ 3.022,00

Enfermagem no COREN semanais(| 02
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. MUNICIPIO DE GOIOXIM:
LELCOMPLEMENTAR N° 04 -2026 -DISPOE SOBRE.
“ALTERACAO NOS CARGOS DE PSS

Altera 0 Anexo T da Lei Complementar Mynicipal n®
002, de 25 de junho de 2026, para estabelecer o
quantitativo de vagas destinadas i contratacio
tempordria de Agente Comunitirio de Sadde - ACS,
Agente de Combate &s Endemias - ACE e Técnico
em Enfermagem, e d4 outras providéncias.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM, Estado do Parand, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono,
com fundamento no art. 41, § 1° da Lei Organica Municipal, a
seguinte Lei Complementar:

Art, 1" O Anexoe T da Lei Complementar Municipal n® 002, de 25 de
junho de 2026, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei
Complementar,

Art. 2° Fica autorizada, no &mbito do Processo Seletivo Simplificado
~ PSS de que trata a Lei Complementar Municipal #® 002, de 25 de
junho de 2026, a convocagio e a contratagiio tempordria de:

1 - aié 4 (quatro) candidatos classificados para a fungio de Agente
Comunitario de Salide —~ ACS;

II — 2 (dois) candidatos para as vagas prcvnsta:, para a fungiio de
Agente de Combate s Endemias —~ ACE;

Il - até 2 {dois) candidatos classificados para a funcdo dé Técnico
em Enfermagem.

" Paragrafo 1°. A contratagio e convocacio dos cargos acima
mencionados nos incisos 1 ¢ III deste artigo, serd conforme analise
submetida. 3 Secretaria de Administragio/Financas e Secretaria
Municipal de Sadde de Goiokim —~ PR, observadas as condiges ‘do
artigo 4° abaixo descrito, ‘e com - decisio administrativa final do
Prefeito Municipal através do Poder Discriciondrio o qual observando
principalmente o principio do interesse piblico ¢ a disponibilidade
orgamentaria do municipio, desta forma os classificados nestes cargos
estarfo em cadastro de reserva (CR), no aguardo da necessidade

- ptiblica.

Paragrafo 2°. Permanccem validos os - demais  candidatos
classificados no cadastro de reserva, observadas a ordem de
classificagdio, a vigéneia do Processo ‘Seletivo Simplificado ¢ as
demais disposi¢des previstas no respectivo edital.

Art. 3° As convocagdes observariio a ordem de classificagiio, o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos -de
habilitagio e escolaridade e as demais condigdes previstas no
respectivo edital.

Art. 4° As contratagbes ficam condicionadas 4 permanéncia da
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico e 3 existéncia
de disponibilidade orgamentaria ¢ financeira, correndo as despesas por
conta das dotacdes da Secretaria Municipal de Satide.

Art. 5 Permanceem inalteradas as demais disposigdes da Lei
Complementar Municipal n° 002, de 25 de junho de 2026.

Art, 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goioxim-PR, em 22 de setembro

de 2026.
EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANEXO 1
Cargo Escolaridade/Requisitos fl:;:ﬁiln Vagns Remuneragite
Agente Ensiioe  Mdédio :.omplcto 94 40 hora
Commitirio de] Curso de Agente C itdric " o1 4 RS 3.242,00
Sadde~ACS | de Sanide SCMRNAIS
Ageate d . N

Ensino  Médieo conplete - ¢
Combute ] . . | horas
Endeniias ] ;ués:d ;;i::gum, de Combatel semanais 02 R’$3.242.00
Féenico o g:;z:m m Téec“ic?ristm i 0 lmms; RS 3.022,00
Lafermagem C(-)RFI;QL FREISIEO WY cmanais 02 b

o Besd

MUNICIPIO DE GOIOXIM
LEI N° 980-2026 « DISPOE SOBRE A POLIT‘EIA M UNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA ‘b

Tnstitui a Polftica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio de Goioxim-PR ¢ dé
outras providéncias.

A Camara Municipal de Goioxim, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, APROVOU e eu, Prefeito Mumcxpal SANCIONO
a seguinte Lei:

TITULO 1

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

CAPITULO ]

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no mbito do Municipic de Goioxim-PR, a
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia, destinada
a promogio, protecio e g\ramia dos direitos das pessoas com
deficiéneia, 3 climinagfio de barreiras ¢ 4 promogiio de sua inclusdo
social, autonomia, cidadania e. participagdo plena e efeuva na
sociedade.

Pardgrafo Gnico, A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd exccutada -de * forma permanente, * intersetorial,
descentralizada ¢ participativa, observadas as competéncias - dos

- Orgdos municipais e a legislacio federal e estadual aplicavel.

Art. 2°, Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela definida na legislagio federal vigente, especialmente no-art. 2°
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 ~ Lei Brasileira de
Inclusio da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 3° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tem por finalidade assegurar, em condigdes de igualdade, o exercicio
dos dircitos ¢ das liberdades fundamentais pelas pessoas com
deficiéncia, promovendo sua inclusfo social ¢ cidadania ¢ otientando
a atuacfio integrada do Poder Pablico Municipal.

CAPITULO T

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRFTRIZFb

Art. 4°. Sio principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia: )

I - respeito 4 dignidade da pessoa humana, 4 autonomia individual e 3
liberdade de fazer as préprias escolhas;

11 - igualdade de oportunidades e ndo discriminagio;

IIL - participagfio plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na
sociedade ¢ na formulacio, das polmcaq piiblicas que thes digam
respeito;

IV - respeito pela diferenga e reconhecimento da deficigncia como
parte da diversidade humana;

V ~ acessibilidade, desenho universal ¢ eliminagio de barreiras fisicas,
urbanisticas, arquitetdnicas, comunicacionais, tecnoldgicas, atitudinais
© institucionais;

V1 - promogao da independéncia, autonomia e vida comunitaria;,

VII - protecio integral contra negligéneia, diseri iminacio, exploragio,
violéncia, crueldade, opressio e demais formas de violagio de
dircitos; :

VI - intersetorialidade ¢ articulagdo ‘entre as politicas pablicas
municipais;

IX - participacio da familia, dos responsdveis, das entidades
representativas ¢ da comunidade, respeitada a autonomla da pessoa
com deficiénciase

X - transparéncia, controle social ¢ prioridade na promogiio dos
diveitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 5% Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos. da -

 Pessoa com Deficiéneia:

1 - integrar a perspectiva da deficiéncia ao plancjamento e A execugao‘
das poljticas piblicas municipais;

Il - articular as agdes municipais com as politicas, programas e
servigos estaduais ¢ federais destinados s pessoas com deficiéncia;
T - assegurar mecanisimos -de participagfio ¢ controle social,
especialmente por meio do Conselho Municipal dos’ Direitos da

&
~
> - jRublicado-flor:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
ESTADO DO PARANA

wesoTte | GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CINCIO BT LW

2
LEI COMPLEMENTAR N° 004 de 2026

Altera 0 Anexo | da Lei Complementar
‘ Munibipal n2 002, de 25 de junho de 2026_,vpara
estabelecer o quantitativo de vagas destinadas
a contratacdo temporaria de Agente
Comunitdrio de Saude - ACS, Agente de
Combate as Endemias - ACE e Técnico em

Enfermagem, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM, Estado do Paran4, faz saber que a Cdmara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono, com fundamento no art. 41, § 12, da

Lei Orgédnica Municipal, a seguinte Lei Complementar: -

Art. 12 O Anexo | da Lei Complementar Municipaln? 002, de 25 de junho de 2026,

passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 22 Fica autorizada, no dmbito do Processo Seletivo Simplificado - PSS de que
trata a Lei Complementar Municipal n® 002, de 25 de junho de 2026, a convocagdo e a

contratagdo temporaria de:

I - até 4 (quatro) candidatos classificados para a fungdo de Agente Comunitario

de Satude — ACS;

Il — 2 (dois) candidatos para as vagas previstas para a fun¢do de Agente de

Combate as Endemias — ACE;

Ht — até 2 (dois) candidatos classificados para a fungdo de Técnico em

Enfermagem.

Paragrafo 12. A contratagdo e convocacdo dos cargos acima mencionados nos
incisos | e Il deste artigo, serd conforme  analise submetida a Secretaria de

Administracdo/Financas e Secretaria Municipal de Satude de Goioxim — PR, 6bservadas

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM — PR. fone/fax (042) 3656-1002.
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~ as condigcBes do artigo 42 abaixo de'scrito, e com decisdo administrativa final do R jeito
Municipal através do Poder Discriciondrio o qual observando principalmente o printigjo
do interesse publico e a disponibilidade orgamentaria do municipio, desta forma os
classificados nestes cargos estarSo em cadastro de reserva (CR), no aguardo da

necessidade publica.

Paragrafo 292. Permanecem viélidos os demais candidatos classificados no
cadastro de reserva, observadas a ordem de classificacdio, a vigéncia do Processo

Seletivo Simplificado e as demais disposi¢des previstas no respectivo edital.

Art. 32 As convocagBes observardo a ordem de classificagdo, o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos de habilitacdo e escolaridade e as

demais condicdes previstas no respectivo edital.

Art. 42 As contratages ficam condicionadas & permanéncia da necessidade

tempordria de excepcional interesse publico e a existéncia de disponibilidade
orgamentdria e financeira, correndo as despesas por conta das dotacdes da Secretaria

Municipal de Sautde.

Art. 52 Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Lei Complementar

Municipal n? 002, de 25 de junho de 2026.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goioxim-PR, em 22 de setembro de 2026.

oo por EDER

EDER DOSERERE

EDER DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIV ESTADO DO PARANA

RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85,162-000 - GOIOXIM ~ PR. fone/fax (042) 3656-1002.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
Carga
Cargo Escolaridade/Requisitos - Vagas Remuneragado
Horaria ; ‘ ~
Agente .
Ensino Médio completo e Cursolld0 horas
Comunitario de 04 RS 3.242,00 -
de Agente Comunitdrio de Saude ||semanais
Saude — ACS
Agente de|lEnsino Médio completo e Curso
40 horas
Combate as|de Agente de Combate as 02 RS 3.242,00
semanais
Endemias — ACE |Endemias
Técnico em||Curso Técnico em Enfermagem ell40 horas :
RS 3.022,00
Enfermagem registro no COREN semanaisff 02

GABINFTE DO PREFEITO MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
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